
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 มีเจตนารมณ์มุ ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมาย ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการ 
ประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง 
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ 
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ 
ระดับสากล รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖5 ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑0 ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่ (๒) การใช้ 
งบประมาณ (๓) การใช้อำนาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (๖) คุณภาพ 
การดำเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน (๙) การเปิดเผยข้อมูล และ 
(๑๑) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกายใน (Internal) การรับรู้ของ 
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(Eterna) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานใน 
รอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะ
ช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคล่ือนการดำเนินงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและประการสำคัญ 
คือได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์             
เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

 

         คณะผู้จัดทำ 

มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

  หน้า 
คำนำ  ก 
สารบัญ  ข 
ส่วนที่ ๑ หลักการและเหตุผล  
ส่วนที่ ๒ การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ

ของหน่วยงานภาครัฐโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวทิย์ 
- การวิเคราะห์การประเมินผล 
- การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไข
ดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 

 

ส่วนที่ 3 กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

ส่วนที่ 4 แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปี 2565 ไปสู่การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ 2566 
- การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
- แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบา้นหนองแวง 
บวรวิทย์ ในปีงบประมาณ 2566 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) “ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญ
ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๕) ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้า
รับการประเมินได้ทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม และท่ีผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับในการบริหาร
จัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและอำนวยความสะดวก
ต่อประชาชนให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการ
ประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงานก็ยัง
พบว่า หน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจมีความเสี่ยง หรือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์  
ทับซ้อนท่ีอาจเกิดขึ้นได้เท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกใน
ลักษณะดังกล่าวก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศ
ทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ด้วย 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
กำหนดให้ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตอ้ง
รับการประเมินทุกเขตพื้นท่ีการศึกษา มีค่ำเฉล่ียผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๕ และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปล่ียนแปลงแนวทางการ
ประเมิน โดยเป็นการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานท่ีแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชนรับทราบเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขต จำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด 

๑. การปฏิบัติหน้าท่ี 
๒. การใช้งบประมาณ 



๓. การใช้อำนาจ 
๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๖. คุณภาพการดำเนินงาน  
๗. ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน  
๙. การเปิดเผยข้อมูล  
๑๐. การป้องกันการทุจริต  
โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ เป็นหน่วยงานของรัฐท่ีต้องดำเนินการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานกำหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริตจะต้องมีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในปีที่ผ่านมาเกี่ยวกับประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึง
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ มีการกำหนดแนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้
ดีขึ้น ดังนั้น โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ จึงได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 พร้อมทั้งมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 ขึ้น  
 
วัตถุประสงค ์ 

๑. เพื่อรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
บ้านหนองแวงบวรวิทย์ ปีงบประมาณ ๒๕๖5  

๒. เพื่อจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์                  
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ส่วนที่ 2 
รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

Integrity and Transparency Assessment – IT 
โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ตำบลท่าพระ อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

**************************** 
 
การขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองแวง                

บวรวิทย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ผู้บริหารของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ให้ความสำคัญและให้
ความร่วมมือในการขับเคลื ่อนอย่างเต็มกำลังความสามารถ การขับเคลื ่อนนำโดย นายศุภชัย ดวงอัน 
ผู ้อำนวยการโรงเรียน รวมทั้ง บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ทุกคนทุกฝ่ายที่เห็นความสำคัญ และ
ตระหนักถึงความสำคัญของการประเมิน โดยมีความต้ังใจในการจัดทำเอกสารตามภาระงานและจัดส่งเอกสาร 
หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online (IIT, EIT, OIT) และส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ในปีงบประมาณ ๒๕๖5 โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวทิย์ 
ได้คะแนน 88.98 ในปีงบประมาณ ๒๕๖6 จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ดังต่อไปนี้ 
๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 

 ๑.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแวง
บวรวิทย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ในภาพรวมระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จากการประเมินโรงเรียน
ทั้งสิ้น 135 โรงเรียน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85.85 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
อยู่ในระดับ A  

๑.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 ได้คะแนน  88.98 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ A โดย 
ตัวชี้วัดที่ 1,2,3,4,5 และ 8 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ 
ตัวชี้วัด ท่ี 10 ได้คะแนน 75 คะแนน  

๑.๓ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแวง
บวรวิทย์ พ.ศ. ๒๕๖3 - พ.ศ. ๒๕๖5 สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2563-2565 85.85 - - 

 
 ๑.๔ วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี ๒๕๖5 จำแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการ 
ประเมินโดยมีคะแนนท้ัง ๓ ส่วนตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 
 ๑) คะแนนจากผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ประจำปี ๒๕๖5 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 100 จากค่าน้ำหนักคะแนน ๓๐ คะแนน
 ๒) ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 



Assessment: EIT) ประจำปี ๒๕๖5 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 95.75 จากค่าน้ำหนักคะแนน ๓๐ 
คะแนน 
 ๓) คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจำปี ๒๕๖5 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 75.65 จากค่าน้ำหนักคะแนน ๔๐ 
คะแนน 

 
แผนภาพที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ำหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 

 
๑.๕ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 

เป็นรายตัวชี ้ว ัด ซึ ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงานในโรงเรียน 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 100 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 AA ผ่าน 



ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.75 A ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.5 A ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 76.29 B ไม่ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 75 B ไม่ผ่าน 
 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence ๙๕.๐๐ – ๑๐๐ ผ่าน 
A Very Good ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ ผ่าน 
B Good ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
C Fair ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
D Poor ๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor ๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
F Fail o – ๔๙.๙๙ ไม่ผ่าน 

 
ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด  

โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5  
คะแนนรวม 88.98 

 
 

แผนภาพที่ ๒ ผลการประเมินจําแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 
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๒. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวเิคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง 
และจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี ๑-๕ ได้คะแนนเท่ากับ 100 อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่ง
ชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและการมีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ 
 (๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาก

การประเมินจากการรับรู้ของบุคลกรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการดำเนินงานที่เป็นไปตาม
หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไป แก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นส่วน
ตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

 (2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานในประเ ด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย งบประมาณ นับต้ังแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใสจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อ
ประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่าหน่วยงานควรให้
ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 

 (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์
ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นต่อ
การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาต่อการมอบหมายงาน  

 (4) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
นำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน



และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีการยืมที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า
บุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 (5) ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงาน
มีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม  

๒.๒ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 95.75 อยู่ในระดับ AA (Excellence) 
บ่งช้ีให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตาม
มาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู ้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา               
ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงิน
ทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
 (1) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.75 เป็นคะแนน

จากการประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนท่ีควรรับทราบรวมท้ังการ
จัดให้มีช่องทางให้ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ราชการสามารถติดต่อสอบถาม และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการ
ส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 (2) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการ รับรู้ของผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 88.98 อยู่ในระดับ A (Very Good) 
บ่งช้ีให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบในการเปิดเผยข้อมูลท่ีดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงให้เห็นว่าการป้องกันการทุจริตของภายในหน่วยงานยังมีอยู่
หรืออาจจะเกิดขึ้นได้ ทำให้โดยภาพรวมแล้วได้คะแนนในระดับท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน สามารถเป็นต้นแบบ
ในการดำเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ราชการอื่นๆ ได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

 
 



จุดที่ควรพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
 (1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 76.29 เป็นคะแนนจาก
การเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื ่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ 1) ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายและหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน อย่างไรก็ตามหน่วยงานให้ความสำคัญเกี่ยวกับการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงานโดยได้เร่งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี 
รวมทั้งรณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต แก้กฎระเบียบที่เอื้อต่อการทุจริตใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี ใช้วิธีการบริหารบุคคลระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีเพื่อให้บรรลุตามนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพื่อสร้างหน่วยงานในสะอาด และจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 
 (2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75 เป็นคะแนนจาก
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ 1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนป้องกัน
การทุจริต 2) มาตรการภายใน เพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๓ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
 

โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและคว ามโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 และได้กำหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังนี้ 

1. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
          2. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
          3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
          4. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
          5. มาตรการป้องกันการรับสินบน  
          6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  
          7. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๔ 

แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปี ๒๕๖5 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ ๒๕๖6 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนต่ำท่ีสุด คือ ตัวช้ีวัดท่ี 
9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.98 ซึ่ง
แสดงให้เห็นถึงจุดที ่ควรพัฒนาแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

๑) โครงสร้างหน่วยงาน 
๒) ข้อมูลผู้บริหาร 
๓) อำนาจหน้าท่ี 
๔) แผนยุทธศาสตร์หรือ 
แผนพัฒนาหน่วยงาน 
๕) ข้อมูลการติดต่อ 
๖) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
๗) ขา่วประชำสัมพันธ์ 
๘) Q&A 
๙) Social Network 
๑๐ )  แผนดำ เน ิ น ง านประจำป ี  / 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
๑๑) รายงานการกำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานประจำปีรอบ ๖ เดือน 
๑๒) รายงานผลการดำเนินงาน ประจำป ี
๑๓) คู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน 
๑๔) คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
๑๕) ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
๑๖) รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ 
๑๗) E–Service 
๑๘)  แผนการ ใช ้ จ่ ายงบประ ม า ณ 
ประจำปี 
๑๙) รายงานการกำกับติดตาม การใช้
จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน 
๒๐) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

๑. มีการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
๒. มีการจัดทำโครงสร้างการบริหาร
ของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร 
๓. ม ีการจ ัดทำอำนาจหน้าท ี ่ตาม 
กฎหมายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
๔. ม ีช ่องทางการต ิดต่อผ่านทาง 
Social Network และการถามตอบ 
ร ว ม ท ั ้ ง ก า ร จ ั ด ท ำ ข่ า ว ส า ร 
ประชาส ัมพ ันธ ์ความเคล ื ่อนไหว 
กิจกรรมต่างๆของสำนักงานเขตผ่าน
ทางเว็บไซต์ 
๕. มีการจัดทำแผนพัฒนาระยะ ๔ ปี 
และแผนปฏิบัติการประจำปีเพื่อใช้ใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
๖. ม ีการจ ัดทำรายงานการกำกับ 
ติดตาม การดำเนินงานประจำปี และ
รอบ ๖ เดือน 
๗ .  ม ี ก า ร จ ั ดทำร าย ง านผลการ
ดำเนินงานประจำปีเพื่อเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์ 
๘. มีการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
๙. มีการรายงานข้อมูลเชิงสถิติในการ
ให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน
อยา่งต่อเนื่องบนเว็บไซต์ 



ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
 ๒๑)  แผนการจ ั ดซ ื ้ อจ ั ด จ้ าง  หรื อ 

แผนการจัดทำพัสดุ 
๒๒) ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ จัดซื้อ
จัดจ้างหรือ การจัดทำพัสดุ 
๒๓) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ การ
จัดทำพัสดุรายเดือน 
๒๔) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การจัดทำพัสดุประจำปี 
๒๕) นโยบายการบร ิหารทร ัพยากร
บุคคล 
๒๖) การดำเนินการตามนโยบาย การ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
๒๗) หลักเกณฑ์การบริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
๒๘) รายงานผลการบริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
๒๙)  แนวปฏ ิบ ัต ิ ก ารจ ั ดการเร ื ่ อง 
ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
๓๐) ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓๑) ข้อมูลเชิงสถิติเรื ่องร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
๓๒) ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
๓๓) การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

๑๐. มีผลการสำรวจความพึงพอใจการ
ให ้บร ิการตามอำนาจหน้าท ี ่ หรือ
ภารกิจของหน่วยงาน 
๑๑. ม ีช ่องทางท ี ่บ ุคคลภายนอก 
สามารถขอรับบริการจากหน่วยงาน
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
๑๒. ม ีการจ ัดทำแผนการใช ้ จ่าย 
งบประมาณประจำปีและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนอย่างเปิดเผย 
๑๓. ม ีกำรจ ัดทำประกาศต่าง  ๆ 
เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้างหรือ การ
จ ั ด ท ำ พ ั ส ด ุ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ่ ต่ อ 
สาธารณชนอย่างเปิดเผย 
๑๔. มีการกำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและดำเนินการตาม
นโยบายอยา่งเคร่งครัด 
๑๕. มีการกำหนดหลักเกณฑ์ก าร 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๑๖. มีแนวปฏิบัติการจัดการเรื ่อง 
ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 
๑๗. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและ ช่อง
ทางการร ับฟ ังความคิดเห ็นท ี ่ ให้
บุคคลภายนอกเข้ามาร้องเรียนได้ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๑๘. มีการจัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำปี 
๑๙. มีการเปิดโอกาสให้บ ุคลากร 
ภายในและภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานของหน่วยงานตาม
ภารกิจ 

 

 

 



ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชีวั้ดที่ ๑๐  
การป้องกันการทุจริต 

๑) เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
๒) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
๓) การประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจริต 
ประจำปี 
๔) การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี ่ยง
การทุจริต 
๕) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
๖) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 
๗) รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปีรอบ ๖ เดือน 
๘) รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 
๙) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๑๐) การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
ค ุณธ ร รมและคว าม โปร ่ ง ใ สภ า ย ใน
หน่วยงาน 

๑. สร้างการร ับรู ้ เก ี ่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
๒. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
และภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริต 
๓. มีช่องทางให้บุคลากรภายใน
และภายนอกสามารถเขา้มามีส่วน
ร ่วมในการให ้ข ้อเสนอแนะ / 
ร้องเรียนได้ 
๔. การข ับเคล ื ่ อนโครงการ /
กิจกรรม ตามโครงการส่งเสริม
ค ุณธรรมและ  คว ามโปร่ ง ใส 
ประจำปีงบประมาณให้บุคลากร
ทุกคนภายในสำนักงานเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
๕. พัฒนาองค์ความรู้และแนวทาง
ในการป้องกันความเสี ่ยงในการ
ทุจร ิต โดยเชิญว ิทยากรมาให้
ความรู้กับบุคลากร 
๖. มีการกำหนดมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร ่งใสให้  
ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลด
ความเสี ่ยงของการทุจร ิต โดย
กำหนดผู ้ร ับผิดชอบและมีการ
กำกับติดตาม อย่างสม่ำเสมอ 
๗. ม ีการ เป ิดเผยข ้อม ู ลและ
ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน
ด้านการป้องกันการทุจริตอย่าง
ต่อเนื่องและท่ัวถึง 

 

 

 

 

 

 



แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏบิัติของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง
ตามข้อสังเกตผลการประเมิน

คุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ

ประจำปีงบประมาณ 2566 

กำหนด 
แล้วเสร็จ 

(กำหนดแผน
รายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารต่อสาธารณะ 
 

1) โครงสร้าง
หน่วยงาน  
2) ข้อมูลผู้บริหาร  
3) อำนาจหน้าท่ี  
4) แผนยุทธศาสตร์
หรือ แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

1. จัดทำโครงสร้างการบริหารงาน
ของ หน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร โดย
ใช้ข้อมูลที่เป็น ปัจจุบันและเผยแพร่
ต่อสาธารณชน  

 

2.  เผยแพร ่อำนาจหน ้ าท ี ่ ของ
โรง เร ียนและ  กฎหมายต ่างๆที่
เก ี ่ยวข้องกับการดำเนินงาน ของ
โรงเร ียนต่อสาธารณชนผ่านทาง
เว็บไซต์ 

มีนาคม – 
กันยายน 
2566 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนได้รับรู้และ
รับทราบข้อมูลของ
ผู้บริหารสูงสุด  

2. ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนได้รับรู้ 
รับทราบอำนาจหน้าท่ี
ของหน่วยงานและ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มบริหาร
และงาน 
บุคคล 

5) ข้อมูลการติดต่อ 
6) กฎหมายที่
เก่ียวข้อง  
7) ข่าว
ประชาสัมพันธ์  
8) Q&A  
9) Social 
Network  
10) แผนดำเนินงาน
ประจำปี/
แผนปฏิบัติราชการ
ประจำป ี

1. แต่งตั ้งคณะกรรมการทำงานใน
การจัดทำข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์ 
และ Social Network  

 

 

 

๒. สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรมการ รับสง่หนังสือ
อิเล็คทรอนิกส์ E-Service 

มิถุนายน – 
กันยายน 
2566 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีความรู้
เก่ียวกับ Social 
Network มากข้ึนทั้ง
การจัดทำวารสารข่าว
ประชาสัมพันธ์  

๒. ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน สามารถใช้
การรับสง่งานผ่านทาง 
E-Service 

กลุ่ม ICT 

11) รายงานการ
กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงาน ประจำปี
รอบ 6 เดือน  
 
 

1. กิจกรรมประชุมปรึกษาเพ่ือจัดทำ 
แผนปฏิบัติการ  

 

ตุลาคม-
กันยายน 
2566 

๑.ดำเนินงานของ
หน่วยงานและรับรู้การ 
ขับเคลื่อนแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมต่างๆ 
ของหน่วยงาน  

กลุ่มงาน 
วิชาการและ 
กลุ่มงาน 
ประกัน 
คุณภาพ 

 

 



ประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง
ตามข้อสังเกตผลการประเมิน

คุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ

ประจำปีงบประมาณ 2566 

กำหนด 
แล้วเสร็จ 

(กำหนดแผน
รายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารต่อสาธารณะ (ต่อ) 
12) รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

2. เผยแพร่แผนปฏิบัติการ รายงาน
การกำกับ ติดตามการดำเนินงาน
ประจำปีต่อสาธารณชน 

ตุลาคม-
กันยายน 
2566 

2. ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนได้รับรู้และ
รับทราบผลการดำเนิน 
งานของหน่วยงาน 

กลุ่มงาน 
วิชาการและ 
กลุ่มงาน 
ประกัน 
คุณภาพ 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
13) คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
14) คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ให้บริการ 

กิจกรรมประชุมสร้างความรู ้ความ
เข ้าใจและความตระหนักในการ
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน และคู่มือ
มาตรฐานการให้บริการ 

มกราคม –
เมษายน 
2564 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ 
รับทราบคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
/มาตรฐานการให้บริการ
ได้ 

ทุกกลุ่ม
ภายใน 
หน่วยงาน 

15) ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ  
16) รายงานผลการ
สำรวจความพึง
พอใจการ ให้บริการ 

1. กิจกรรมประช ุมสร้างความรู้
ความเข้าใจ และความตระหนักใน
การจ ัดทำข้อมูลเช ิงสถิ ติ  ในการ
ให้บริการ  

2. จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้กลุ่ม
ภายใน หน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงาน  

3. เผยแพร่รายงานผลการสำรวจ
ความพึง  พอใจการให้บร ิการต่อ
สาธารณชน 

ตุลาคม-
กันยายน 
2566 

1. ผู้บริหารข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน ผู้รับบริการ 
สามารถรับรู้ รับทราบ
รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

2. ผู้บริหาร และ
บุคลากรในสงักัดทุกคน 
คร ูและผูร้ับบริการมี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 

ทุกกลุ่ม
ภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1๗) แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี  
1๘) รายงานการ
กำกับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ 
รอบ 6 เดือน  
๑๙) รายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี  

1.  ก ิ จกรรมประช ุมการจ ัดทำ
แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปี  

ตุลาคม-
กันยายน 
2566 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับรู้แผนการใช้
จ่าย งบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงาน  

กลุ่มบริหาร 
การเงิน 



ประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง
ตามข้อสังเกตผลการประเมิน

คุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ

ประจำปีงบประมาณ 2566 

กำหนด 
แล้วเสร็จ 

(กำหนดแผน
รายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง (ต่อ) 
๒๐) รายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำป ี

2.  เผยแพร ่ ร ายงานการกำกับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 
6 เดือน และประจำปีต่อสาธารณชน 

ตุลาคม-
กันยายน 
2566 

2. ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้รับบริการ 
สามารถรับรู้ รับทราบ
รายงานการกำกับ
ติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ 6 
เดือน และ ประจำปีต่อ
สาธารณชน 

กลุ่มบริหาร 
การเงิน 

21) แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
22) ประกาศต่างๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ การ
จัดหาพัสดุ 
23) สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การจัดหา พัสดุราย
เดือน 24) รายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการ จัดหาพัสดุ
ประจำป 

1.  ก ิ จกรรมประช ุมการจ ัดทำ
แผนการจัดซื้อ จัดจ้าง หรือแผนการ
จ ัดหาพัสด ุตามระเบียบของทาง
ราชการ 

 

 

 

2. เผยแพร่รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือการจัดหาพัสดุประจำปีต่อ
สาธารณชน 

ตุลาคม-
กันยายน 
2566 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนใน
สังกัด ได้รับรู้แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุที่
ถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการ 

2. ผู้บริหารและ
บุคลากรในสงักัดทุกคน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ 
รับทราบรายงานผลการ
จัดซื้อ จัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุประจำปีต่อ 
สาธารณชน 

กลุ่มบริหาร 
การเงินและ 
งานพัสด 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
25) นโยบายการ
บริหารทรัพยากร 
บุคคล  
26) การดำเนินการ
ตามนโยบาย การ 
บริหารทรัพยากร
บุคคล  
 

1. กิจกรรมประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน นโยบายการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

ตุลาคม-
กันยายน 
2566 

1. ผู้บริหารและ
บุคลากรในสงักัดทุกคน 
ได้รับรู้ รับทราบ
หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

กลุ่ม 
บริหารงาน 
บุคคล 

 



ประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง
ตามข้อสังเกตผลการประเมิน

คุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ

ประจำปีงบประมาณ 2566 

กำหนด 
แล้วเสร็จ 

(กำหนดแผน
รายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการป้องกันการรับสินบน (ต่อ) 
27) หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
28) รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี

2. เผยแพร่รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
ต่อสาธารณชน 

 2. ผู้บริหารและ
บุคลากรในสงักัดทุกคน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ 
รับทราบรายงานผลการ 
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ประจำป ี

 

มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
29) แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ  
30) ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน การ 
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
31) ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำปี  
32) ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น 
33) การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วน 
ร่วม 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
เก่ียวกับแนวปฏิบัติการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการ ทุจริต และประพฤตมิิ
ชอบตามกฎหมายอย่างถูกต้อง 

 

 

2. เผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเชิงสถิติ
เร ื ่ อ ง ร ้ อง เร ี ยนการท ุ จร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี 

ตุลาคม-
กันยายน 
2566 

1. ผู้บริหารและ
บุคลากรในสงักัดทุกคน 
ได้รับรู้และมีความเข้าใจ
เก่ียวกับกฎหมายที่
เก่ียวข้องและแนวปฏิบัติ
เรื่องร้องเรียน 

2. ผู้บริหารและ
บุคลากรในสงักัดทุกคน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ 
รับทราบและเข้าถึง 
ช่องทางร้องเรียน 

กลุ่มงาน 
บริหารและ 
งานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏบิัติของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง
ตามข้อสังเกตผลการประเมิน

คุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ

ประจำปีงบประมาณ 2566 

กำหนด 
แล้วเสร็จ 

(กำหนดแผน
รายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
1) เจตจำนงสุจริต 
ของผู้บริหาร  
2) การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร  
3) การประเมิน
ความเสี่ยง  
การทุจริตประจำป ี

1. จัดประชุมเจตจำนงสุจริตภายใน
หน่วยงาน ได้แก่ ไทย อังกฤษ และ
แนวทางในการดำเนินงาน โดย 
ผู้อำนวยการโรงเรียน และแสดงสื่อ
สัญลักษณ์ในการป้องกันการทุจริต  

 

 

2. กำหนดก ิจกรรมเสร ิมสร ้า ง
คุณธรรมและ จริยธรรม  

 

 

3. จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้กลุ่ม
ภายใน สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงาน 

พฤษภาคม – 
มิถุนายน 
2566 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา รับรู้
เจตจำนงสุจริต และ 
แนวทางการป้องกันการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
10 ข้อ  

2. ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนในสังกัด
สามารถปฏิบัติตาม
เจตจำนงสุจริตตาม
ตัวชี้วัด 10 ข้อ ได้  

3. ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนใน
สังกัด ผู้รับบริการมี 
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของ
สถานศึกษา 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ 
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
4) การดำเนินการ
เพ่ือจัดการ ความ
เสี่ยงการทุจริต  
5) การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม องค์กร 

1. จัดอบรมให้ความรู ้บุคลากรใน
เร ื ่อง เกี ่ยวกับการว ิเคราะห ์การ
ทุจริต ประจำปี งบประมาณ 2566  

มิถุนายน 
2566 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครู และบุคลากร ทาง
การศึกษาทุกคนในสังกัด
ได้ประเมิน ตนเอง 
กลุ่ม/หน่วย ตามภารกิจ
งานเพ่ือ ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและมี
ส่วนร่วม ในการกำหนด
แผนการลดความเสี่ยง
การ ทุจริตในองค์กร  

หน่วย
ตรวจสอบ 
ภายใน กลุ่ม
นิเทศ ติดตาม
และ 
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา /  



 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุง
ตามข้อสังเกตผลการประเมิน

คุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ

ประจำปีงบประมาณ 2566 

กำหนด 
แล้วเสร็จ 

(กำหนดแผน
รายไตรมาส) 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ต่อ) 
 2. จัดประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจ

เร ื ่องการจ ัดการความเส ี ่ยงของ
โรงเรียน และ กระบวนการจัดการ
ความเสี่ยงในองค์กร 

 ๒. ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครู และบุคลากร ทาง
การศึกษาในสังกัดได้
ประเมินตนเอง กลุ่ม/
หน่วย ตามภารกิจงาน
เพ่ือประเมิน ความเสี่ยง
การทุจริตและมีส่วนร่วม
ในการ กำหนดแผนการ
ลดความเสี่ยงการทุจริต
ใน องค์กร ๓. ผู้บริหาร
และบุคลากรในสงักัด
ได้รับองค์ ความรู้และ
แนวทางในการจัดการ
ความเสี่ยง ของ
สถานศึกษา พร้อมทั้ง
ร่วมกัน 

 

กลุ่ม
บริหารงาน 
บุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
    ที่  18 /2566 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

 ประจำปี งบประมาณ 2566 
............................................................................ 

      ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2566 โดยกำหนดให้ โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ตอบคำถามและรายงานการเปิดเผยข้อมูล
ในระบบการประเมิน (OIT) เป็นการประเมินการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ โดยเปิดเผย
ข้อมูลต่างๆของหน่วยงานผ่านระบบ ITAS ให้สาธารณะได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ ข้อมูลพื้นฐาน การ
บริหารงานการบริหารการเงินงบประมาณ  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  และการส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน  เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน จึงขอแต่งต้ัง
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบเตรียมรับการประเมิน ดังนี้  

1. นายศุภชัย  ดวงอัน    ผอ.โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย ์ ประธานกรรมการ 
 2. นางสาววันวิสา  วรรณวิจิต   ครู โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย ์ กรรมการ 

3. นางสาวเพชรรัตน์  จันทโคต   ครู โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย ์ กรรมการ 
4. นางสาวอาธิชา  ศิริอามาตย์   ครู โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย ์ กรรมการ 
5. นายเกรียงศักดิ์  หนูตอ   ครูธุรการ รร.บ้านหนองแวงบวรวิทย ์ กรรมการ 
5. นางสาวสาริศา  บุญมี    ครู โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์   กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที่    1. ดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดทำแนวทางจัดการความเส่ียง การทุจริตประจำปี 

งบประมาณ  2566 ของโรงเรียนบ้านหนองหนองแวงบวรวิทย์ 
   2. รวบรวมและจัดทำเอกสารตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล Open Data Integrity &   

Transparency Assessment ( OIT) และรายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบการประเมิน (OIT) 
   ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังตามคำส่ังนี้   ปฏิบัติหน้าท่ีให้บังเกิดผลดีต่อทางราชการอย่าง

สูงสุดและมีคุณภาพต่อไป       

             สั่ง  ณ  วันที่  24  พฤษภาคม   พ.ศ. 2566 

 

 

  (นายศุภชัย  ดวงอัน) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย ์



ภาพกิจกรรมการประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
การประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ) 
โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย ์

ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย ์
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 


