
 
 

 

                                                
                                     
                 

                     
                           

          
    



 
 

 

คำสั่ง โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
     ที่  ๒๐ /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดจ้ัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะชว่ยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ประกอบไป
ด้วย 

๑. นายศุภชัย  ดวงอัน   ผอ.รร.บ้านหนองแวงบวรวิทย์    ประธานกรรมการ 
๒. นายจงกล  นามพรหม  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
๓. นายธีรยุทธ กองราช  ผู้ใหญ่บ้านบ้านหนองแวง หมู่ ที่ ๑๗ กรรมการ 
๔. นายสมเกียรติ กันยา  ผู้ใหญ่บ้านบ้านหนองแวง หมู่ ที่ ๘  กรรมการ 
๕. นายประสิทธิ์ กองราช  ผู้ใหญ่บ้านบ้านหนองแวง หมู่ ที่ ๒๑ กรรมการ 
๖. นายคำฮู้  นามแสงผา  ผู้ใหญ่บ้านบ้านหนองแวง หมู่ ที่ ๑๒ กรรมการ 
๗. นางสาวดวงใจ  ศิริอามาตย์ ครู รร.บ้านหนองแวงบวรวิทย์  กรรมการ/เลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
    สั่ง  ณ  วันที่   ๓๑  เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

                                                              (นายศภุชัย  ดวงอัน) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 

 

 



 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ                                   โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย ์
ที่   พิเศษ/๒๕๖๖                             วันที ่  ๖   มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 
 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา 
 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 

ด้วยระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม
ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ ข้อ๕ ข้อ๑๙ 
และข้อ ๖๐ กำหนดให้ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารบุคคล มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ได้ประกาศในราชกิจจานุ เบกษา เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ๒๓๓ง เมื่อวันที่ ๙ กันยายน 
๒๕๖๖ โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษานั้น 
ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินงานบรรตามวัตถุประสงค์ โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ได้จัดทำแนวทางปฏิบัติของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมดังกล่าวให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ทราบเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่าง เคร่งครัดอยู่เสมอ กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาจึงขออนุญาตและอนุมัติดำเนินการ ดังนี้ 

๑. ขออนุญาตแต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

๒.ขออนุญาตประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. ขออนุญาตแจ้งบุคคลากรในโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ให้ทราบถึงประมวลจริยธรรมและแนวทาง

ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าว 
๔. ขออนุญาตนำข้อมูลเผยแพร่สู่สาธารณะผ่านเว็บไซด์หลักของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 

 
                                                      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                    อนุญาตตาม ๑-๔ 
 

                          ลงชื่อ          สาริศา 
                                         ( นางสาวสาริสา บุญม ี) 

                                         ครูโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
ความคิดเห็นผู้บริหาร 
 อนุญาต           ไม่อนุญาต อ่ืนๆ....................................... 

                                                                 (ลงชื่อ)  
                                                                                               (นายศุภชัย  ดวงอัน) 

                                                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
 



 
 

แนวทางปฏิบัติ Do and Don’t 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Do Don’t 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไมด่้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไมป่ระพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไมเ่อ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ  

ไมล่ะทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไมร่ับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไมป่ระพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไมล่ะเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 

 

 



 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

การจัดอบรมคุณธรรมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

การจัดอบรม ขยายผลความโปร่งใสในหน่วยงาน 

 

 
 

                      ข่าวประชาสัมพันธ์ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                 

                                                                           

                                                                                  

                                                                                       

                                                                            

                                                                         

                                                                  

                              

          
                   

                           

                                 

 



 
 

 


