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โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
_________________________________________ 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อนเพื่อดำเนิน
กิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ ซึ่ง
เป้าหมายท่ี ๑ ข้อ ๑.๑ “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)” นั้น 
 ในการนี้ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวร
วิทย์ จึงประกาศนโยบายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) โดยมีแนวทางให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
 ๑. ไม่ถามนำถึงการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) รวมถึงไม่ให้หรือไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เนื่องจากการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 
 ๒. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด กับผู้ท่ีมีความ
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
 ๓. กรณีจำเป็นต้องให้หรือต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณี
นิยม หรือเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับของขวัญ ของท่ีระลึก ของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่า ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องแล้ว โดย
สิ่งของหรือของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้หรือรับแก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าในการรับจาก   แต่ละบุคคล แต่ละ
โอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท หากเกิน ๓,๐๐๐ บาท ให้รายงานการรับของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา ทั้งนี้ ให้พึงระวัง
การตีมูลค่าของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดต่ำกว่าความเป็นจริง 
 ๔. ในกรณีประสงค์จะแสดงความยินดีหรือความปรารถนาดีในเทศกาลต่างๆ ควรส่งเสริมให้ใช้บัตรอวยพร 
หรืออวยพรผ่านสื่อออนไลน์แทนการให้ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใด เว้นแต่เป็นสิ่งของ เพื่อการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของหน่วยงานตามโอกาสและความเหมาะสม เช่น บัตรอวยพร ปฏิทินไดอารี่ สมุด
บันทึก เป็นต้น 
 5. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
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แนวทางการเสริมสรา้งค่านิยมและวัฒนธรรม No Gift Policy 
โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวทิย์  

 

1. มีคุณภาพในการทำงาน 
ท่ี การเสริมสร้างค่านิยม/วัฒนธรรม No Gift Policy กิจกรรมการดำเนินงาน 

1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มี
ความรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์โดย
การแบ่งภาระหน้าที่เป็นกลุ่มงานบุคลากรทุกคนจะ
จัดทำมาตรฐานการปฏิบัต ิงานของตนเอง และ
ปฏิบัติงานตามคำส่ังท่ีได้รับมอบหมาย โดยมุ่งพัฒนา
ตนเอง พัฒนาการปฏิบัติงานให้ไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตาม
นโยบาย ยุทธศาสตร์ ของโรงเรียนบ้านหนองแวง
บวรวิทย์ 

- การประชุมมอบนโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 
- การกำหนดกลยุทธ์ พันธกิจขององค์กร 
- กำหนดแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- การกำหนดแผนการดำเนินงานประจำปี 
- การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
- การกำหนดมาตรฐานการให้บริการของบุคลากรในสังกัด 
- แผนพัฒนาบุคลากร 
- แผนอัตรากำลัง 3 ปี 

 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
ประชุมแต่งต้ังคณะทำงานหลัก เพื่อรับ/มอบนโยบายการสร้างวัฒนธรรม No gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ 

เม่ือวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
จัดอบรม รับ/มอบนโยบายการสร้างวัฒนธรรม No gift Policy  

เม่ือวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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2. จริยธรรมเป็นหลัก 

ท่ี 
การเสริมสร้างค่านิยม/วัฒนธรรม 

No Gift Policy 
กิจกรรมการดำเนินงาน 

1 บุคลากรในสังกัดทุกคนเป็นผู้ท่ีมี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัยต่อตนเอง
ในการปฏิบัติงาน เน้นความประหยัด 
มีความเพียรพยายามทำหน้าท่ีของ
ตนเอง อย่างเต็มกำลังความสามารถ 

- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรในสังกัด 
- การติดตาม ประเมินผล การปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด 
- กิจกรรมการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสของบุคลากร 
- กิจกรรมยกย่องบุคคลต้นแบบ 
- กิจกรรมเข้าวัด ทำบุญ 
- กิจกรรมธรรมสัญจร 
- โครงการจัดงานประเพณีวัฒนธรรมต่างๆ 

 

ภาพประกอบการดำเนินการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมวัฒนธรรม No Gift Policy  
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3. เน้นคุณธรรม 

ท่ี 
การเสริมสร้างค่านิยม/

วัฒนธรรม No Gift Policy 
กิจกรรมการดำเนินงาน 

1 บุคลากรในสังก ัดทุกคน มี
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที ่ของตนเองโดยมุ่งมั่น
พัฒนาองค์กร พัฒนาประเทศ 
โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณต่อ
ตน เอ ง  จร รยาบร รณต่อ
ผู้บังคับบัญชา จรรยาบรรณ
กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและมี
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมงาน ต่อ
ประชาชนและสังคม 
 

- กิจกรรมลดการใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน เช่น การประหยัดพลังงาน 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 
- การจัดเวรยามของข้าราชการ เพื่อระมัดระวังมิให้เสียหายต่อทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
- กิจกรรมถวายสัตย์เพื่อเป็นข้าราชการท่ีดีและพลังของแผ่นดิน 
- กิจกรรมเข้าแถวยืนตรงเคารพธงชาติร่วมกับโรงเรียน  
- ประกาศและเผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
- จัดทำประกาศหลักเกณฑ์เกี ่ยวกับข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการ พนักงานฯ 
- เจตจำนงผู้บริหาร 
- มาตรการป้องกันการรับสินบน ฯลฯ 

 

ผู้อำนวยการร่วมกับครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  
ทำกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญาณตน 
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คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 

ประกาศเจตจำนงงดรับของขวัญและของกำนัลทุกเทศกาล 
เม่ือวันที่ ๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
รับเตียงบริจาคจากโรงพยาบาลศูนย์หัวใจสิริกิต์ิ จำนวน 2 เตียง  สำหรับห้องปฐมพยาบาลของโรงเรียน 

เม่ือวันที่ ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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4. ร่วมมือทุกหน่วยงาน 

ท่ี การเสริมสร้างค่านิยม/วัฒนธรรม No Gift Policy กิจกรรมการดำเนินงาน 
1 บุคลากรในสังกัดทุกคนมีความรัก ความสามัคคี สมานฉันท์ มี

ความปรองดองช่วยเหลือเกื้อกูลเพื่อร่วมงานและผู้มีติดต่อ
ราชการ 

- การประชุมผู้ปกครอง 
- กิจกรรมศึกษาดูงาน 
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬา  
- กิจกรรมเล้ียงต้อนรับ/โอน/ย้าย 
- งานเล้ียงฉลองในโอกาสต่างๆ  
 
 

 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 

จัดประชุมผู้ปกครองและเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 
เม่ือวันที่ ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  
 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
ร่วมการประชุมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแข่งขันกีฬาครู กลุ่มเครือข่ายที่ 5 

เม่ือวันที่ ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
ร่วมต้อนรับครูเพชรรัตน์ จันทโคต เนื่องในโอกาสได้รับการพิจารณาย้าย 

เม่ือวันที่ ๒๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
เยี่ยมบ้านนักเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ระหว่างวันที่ ๑-๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   

 



-๑๐- 
 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
รับการนิเทศ ติดตาม เตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ 

เม่ือวันที่ ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



-๑๑- 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 

 
5. อาสาทำความดี 

ท่ี การเสริมสร้างค่านิยม/วัฒนธรรม No Gift Policy กิจกรรมการดำเนินงาน 
1 บุคลากรในสังกัดทุกคนเป็นผู้มีจิตอาสา เป็นผู้มีความเสียสละ 

ทำประโยชน์เพื่อส่วนร่วม และเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อองค์กร 
สังคม ประเทศชาติ 

- กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจกรรมปลูกต้นไม้ 
- กิจกรรม Big Cleaning Day 
- การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ 
 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
ร่วมโครงการรวมใจไทย ปลูกต้นไม้ เพื่อแผ่นดิน ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรมวัดป่าบ้านหนองแวง 

เม่ือวันที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

      
 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
ร่วมกิจกรรม Big Cleaning Day และทำความสะอาดซ่อมแซมโต๊ะ เก้าอี้นักเรียน เพือ่นำกลบัมาใช้ใหม่ 

เม่ือวันที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   
 



 


