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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.     ๒๕๖๖      

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑ โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ๑ มิ.ย. ๖๖ - ประกาศ โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ เรื ่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ า ท่ี  (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมแนวทางและแบบ
รายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใดแนบ
ท้ายประกาศ 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

๑ โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ๑-๓๐ มิ.ย. ๖๖ -  จ ั ด โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ก ว ด                
คำขวัญเพื่อรณรงค์การงดรับ
ของขวัญในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
“No Gift Policy” 

- ภ า พ พ ิ ธ ี ม อ บ
ร า ง ว ั ล โ คร ง การ
ประกวดคำขวัญ 
“No Gift Policy” 

๒ โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ๑๕ มิ.ย. ๖๕ 
เป็นต้นไป 

- หน่วยงานติดป้ายประกาศ
หน้าห้อง เพื่อร่วมรณรงค์การ
งดรับของขวัญ  

- ภาพถ่ายการติด
ประกาศ 

๓ โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ๑๕ มิ.ย. ๖๕ 
เป็นต้นไป 

- ประชาส ัมพ ันธ ์ประกาศ 
เรื่อง การให้ การรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) และแนวทางปฏิบัติ
ท้ายประกาศฯ เพื่อให้ผู้มีสว่น
ได้ส่วนเสียทุกกลุ ่มรับทราบ 
ผ ่ า น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ห ล ั ก ข อ ง
หน่วยงาน จดหมายข่าว และ
ช่องทางการประชาสัมพันธ์
อื่นๆ ของโรงเรียนบ้านหนอง
แวงบวรวิทย์ 

-  ภ า พ ถ ่ า ย ก า ร
ส่ือสารผ่านช่องทาง
ต่างๆ ของโรงเรียน
บ้านหนองแวงบวร
วิทย ์
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อื่น ๆ - 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
            4.1 เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้
หรือรับ ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ส่งผลให้มีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ยังไม่เป็นไปตาม
กฎหมายหรือ ระเบียบกำหนด  

๔.2 วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี ่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่ 
ผู้บังคับบัญชา หรือแก่เจ้าหน้าท่ี มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ 

๔.3 ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดง  
ความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเล่ือนตำแหน่งระดับสูงขึ้น 
 

5. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 5.1 สำนักงาน ป.ป.ท. ควรกำหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน อาทิ 
  5.1.1. ควรกำหนดมูลค่าของขวัญและของกำนัลท่ีต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญ
และของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีให้ชัดเจน 
  5.1.2. ควรจัดทำคำอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงานให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 
 5.2 ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี และส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมของ 
องค์กรในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี และควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงานใน
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บังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดและสม่ำเสมอ  

๕.3 ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความ
ยินดี หรือการทำจิตอาสา แทนการให้ของขวัญเพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าผืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชนใ์น
การ เสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง  

๕.๓ ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคคลในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทาง ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

 

ลงช่ือ      
                                                                                          (นางสาวเพชรรัตน์ จันทโคต) 

    ผู้รายงาน  
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ภาคผนวก  
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ประกาศ โรงเรยีนบ้านหนองแวงบวรวิทย์  
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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พิธีมอบรางวัลโครงการประกวดคำขวัญ “No Gift Policy 
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ภาพถ่ายการติดประกาศ 
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ภาพถ่ายการสื่อสารผ่านช่องทางตา่งๆ ของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
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สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๓ 
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