
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 

เรื่อง การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

.............................................................. ............................................................................................................................. ... 

“บุคลากร” ถือเป็นทรัพยากรส าคัญและมีคุณค่าท่ีสุดต่อการขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 

ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การก าหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงจะต้องด าเนินตาม พระราชบัญญัติ 

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักวิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 

๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๕๐) รวมทั้งให้สอดคล้อง 

กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ พ.ศ. 

๒๕๖๖  โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์จึงก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ ประกอบการ 

พิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ของโรงเรียนบ้านหนอง

แวงบวรวิทย์ ดังนี้ 

๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) 

ส่วนราชการในโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ สนับสนุนข้อมูลในการด าเนินการวางแผนก าลังคน เพื่อรองรับ 

การสรรหาอัตราก าลัง เพื่อการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้มีความประพฤติดีตาม ประมวลจริยธรรม 

ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ให้สอดคล้องกับภารกิจของโรงเรียน ตามแนวทางการ 

ปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ การสรรหาข้าราชการ : สนับสนุนข้อมูลด้านอัตราก าลังของหน่วยงานส าหรับประกอบการวางแผน 

อัตราก าลังให้เพียงพอต่อภารกิจของหน่วยงาน ในการจัดท าแผนก าลังคนตามช่วงระยะเวลาที่ก าหนด 

๑.๒ การสรรหาครูอัตราจ้าง : ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

- จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงก าลังคน 

-การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์โรงเรียนบ้านหนองแวง

บวรวิทย์ 

-แตง่ตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการที่ต้องการอัตราก าลัง เพ่ือให้ 

สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ปฏิบัติดีตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความ 

สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

๒. ด้านการพัฒนา (Development) 

โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้า 



ของบุคลากร ให้มีทักษะ (Skill) ความรู้ (knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็น 

ผู้มีความคล่องตัวในการท างาน มุ่งม่ันสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รองรับภารกิจของหน่วยงานใน 

โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสร้างความมั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพราชการ โดยส่งเสริม 

ให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสมของหน้าที่และความรับผิดชอบโดยมีแนวทางการ

ปฏิบัติ ดังนี้ 

๒.๑ ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 

๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 

๒.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ และแหล่งความรู้อ่ืนๆ 

๒.๔ ส่งเสริมการน าระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบการพัฒนา 

บุคคล (Human Resource Development System : HRDS) 

๒.๕ ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรมเสริมสร้างค่านิยม 

ด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 

๒.๖ ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีในด้านการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมส าหรับ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๓. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 

โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ โดยหัวหน้าส่วนราชการ 

และผู้บังคับบัญชารับมอบหมาย ท าหน้าที่ประเมิน ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางที่ก าหนด 

ประกอบกับน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการประเมิน เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติ 

ราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานตาม 

๓.๑ ด าเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน ก าหนดการประเมินปีละ ๒ รอบ ดังนี้ 

รอบท่ี ๑ วันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป 

รอบท่ี ๒ วันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน 

๓.๒ องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ ก าหนดสัดส่วนคะแนนร้อยละ 

๗๐ และ ๓๐ ตามล าดับ 

๓.๓ แนวทางส าหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ด าเนินการตามประกาศ 

คณะกรรมการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๓.๔ หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการ 

พนักงานโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เงินเดือน 



๔. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 

โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ด าเนินการสนับสนุนข้อมูลเพื่อการวางแผนกลยุทธ์ด้านการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแผนสืบ 

ทอดต าแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 

บุคลากรทางการศึกษา การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๔.๑ สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบริหารงานบุคคล เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสีย

บุคลากร เนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 

๔.๒ ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 

๔.๓ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่ออกก าลังกายจัดกิจกรรม 

ยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น การคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่น การยกย่องเชิญชู 

เกียรติผู้มีความประพฤติทางจริยธรรมดีเด่น การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรที่เป็นบุคคลดีเด่นใน โอกาสต่าง ๆ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
นางศุภชัย   ดวงอัน 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 

  



แนวทางปฏิบัติ Do and Don’t 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
********************************************************* 

 

Do Don’t 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไมด่้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หนา้ที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไมป่ระพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไมเ่อ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ  

ไมล่ะทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไมร่ับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไมป่ระพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไมล่ะเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 

 


