
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 มุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานท่ีโปร่งใส
และเป็นธรรมในหน่วยงานภาครัฐและให้มีการจัดระดับ ( Integrity Assessment) ตามผลที่ได้รับจากการ
ประเมิน เพื่อให้แต่ละหน่วยงานนำข้อมูลผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานตนเองได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกัน
การทุจริตของประเทศในภาพรวมได้อีกด้วย รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.              
๒๕๖6 ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากดัชนีท้ัง ๕ ดัชนีได้แก่ ๑) ดัชนีความโปร่งใส ๒) ดัชนีความพร้อมรับ
ผิด ๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ๔) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ ๕) ดัชนี
คุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน โดยประเมินผลจากแหล่งข้อมูลสำคัญ ๓ แหล่ง ได้แก่ ๑) บุคลากรและ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานภาครัฐ (Internal) ๒) ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (External) และ ๓) จากข้อมูล
เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence -Based) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(สำนักงาน ป.ป.ท.) มั่นใจเป็นอย่างยิ่งว่าการประเมินผลครั้งนี ้จะเป็นการสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างได้ผล เพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ 
บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาลร่วมกันต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
 

คณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ัง
ชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนา
ระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นท่ียอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ และ
นโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างเป็นธรรมและต่อเนื่อง นอกจากนี้มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและในการนี้
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดให้ทุกสำนักงานเขตพื้นที่ต้องเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่ปี 2558 และ
ประเมินต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
เป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติกำหนดให้ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาต้องรับการประเมินทุกเขตพื้นที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐได้มีการ
เปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชนรับทราบเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขต 
จำนวน 10 ตัวชี้วัด  

1. การปฏิบัติหน้าท่ี    6. คุณภาพการดำเนินงาน  
2. การใช้งบประมาณ    7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
3. การใช้อำนาจ     8. การปรับปรุงระบบการทำงาน  
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  9. การเปิดเผยข้อมูล  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   10. การป้องกันการทุจริต  

โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ เป็นหน่วยงานของรัฐท่ีต้องดำเนินการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีสำนักงานป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานกำหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในปีที่ผ่านมาเกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพื่อจัดทำแนวทางการพัฒนา 
กำหนดเป็นมาตรการเพื่อดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการดังกล่าว ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา



ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จึงได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ 2565 พร้อมทั้งมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ประจำปีงบประมาณ 2565 ขึ้น 

 
วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน  
เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนก ออกเป็น 3 เคร่ืองมือ ดังนี้  

 1) แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) หมายถึง บุคลากรของโรงเรียนตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อำนวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ 
พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงาน ท่ีทำงานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) หมายถึง นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรรัฐ อื ่น ๆ 
ภาคเอกชนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดต่อกับโรงเรียน นับต้ังแต่ปี2563 เป็นต้นมา  

 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของโรงเรียนท่ีเข้ารับการประเมินท้ังหมด และไม่มีการคัดเลือกกลุ่ม 
ตัวอย่าง โดยผู้ดูแลระบบของโรงเรียนมีหน้าที่ในการตอบแบบสำรวจหน่วยงานละ 1 ชุด โดยเข้าระบบ ITAS 
เพื่อตอบ แบบสำรวจ 1 ชุด การตอบแบบสำรวจ OIT ในแต่ละข้อคำถาม ให้ผู้ดูแลระบบของโรงเรียนระบุ 
URL ของหน้าใด หน้าหนึ่งบนหน้าเว็บไซต์หลักของโรงเรียน ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่แหล่งท่ีอยู่ของการเปิดเผยข้อมูล 
โดยโรงเรียนสามารถระบุ URL ได้มากกว่า 1 URL ในแต่ละข้อการรายงานผลการประเมิน การรายงานผลการ
ประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating Score ) โดยจำแนก
ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence ๙๕.๐๐ – ๑๐๐ ผ่าน 
A Very Good ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ ผ่าน 
B Good ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
C Fair ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
D Poor ๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor ๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
F Fail o – ๔๙.๙๙ ไม่ผ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ให้ใช้ข้อมูลของโรงเรียนในการเขียนบรรยาย) 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแวง
บวรวิทย์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ มีผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี 
งบประมาณ 2565 ประกอบด้วยตัวชี้วัดการประเมินจำนวน 10 ตัวชี้วัด โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ
เฉลี่ย 88.98 ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ A (Very Good) โรงเรียนบ้าน
หนองแวงบวรวิทย์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในโรงเรียนตามคำสั่งท่ี 
18/2566 ลงวันท่ี ๒4 พฤษภาคม 2566 ซึ่งได้ประชุมคณะกรรมการดังกล่าว เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ประจำปีงบประมาณ 2565 ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติและกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน มีผลการวิเคราะห์ดังนี้  

1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565 จำแนกตามเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินโดย
มีคะแนนท้ัง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้  
 ๑) คะแนนจากผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ประจำปี ๒๕๖5 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 100 จากค่าน้ำหนักคะแนน ๓๐ คะแนน
 ๒) ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจำปี ๒๕๖5 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 95.75 จากค่าน้ำหนักคะแนน ๓๐ 
คะแนน 
 ๓) คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจำปี ๒๕๖5 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 75.65 จากค่าน้ำหนักคะแนน ๔๐ 
คะแนน 

 
แผนภาพท่ี 1 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ำหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 



2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ เป็น
รายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 100 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สิน 100 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหา 100 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.75 A ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.5 A ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 76.29 B ไม่ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 75 B ไม่ผ่าน 
 

 
 

แผนภาพที่ ๒ ผลการประเมินจําแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 
 
หลังจากการร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คณะกรรมการฯ ตามโครงการ  

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในเขตพื้นท่ีการศึกษา มีค่าคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน อยู่ท่ี 88.98 โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 อยู่ในระดับ A (Very Good) ดังนี้  

- ผลการประเมินท่ีอยู่ในระดับ AA (Excellence) จำนวน 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 60 ของตัวช้ีวัด
ทั้งหมด นั้นหมายความว่า หน่วยงานมีการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 
โดยเฉพาะด้านการปฏิบัติหน้าท่ี ด้านการใช้งบประมาณ ด้านการใช้อำนาจ ด้านการใช้ทรัพย์สิน ด้านการแก้ไข
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ปัญหา และด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน ผลการประเมินท่ีอยู่ในระดับ A (Good) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คิด
เป็นร้อยละ 20 ของตัวชี้วัดทั้งหมด ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร และด้านคุณภาพการดำเนินงาน ผลการ
ประเมินที่อยู่ในระดับ B (Good) จำนวน ๒ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๒0 ของตัวชี้วัดทั้งหมด ด้านการเปิดเผย
ข้อมูล และด้านการป้องกันการทุจริต นำไปสู่การปรับปรุง พัฒนา เพื่อยกระดับเป็นหน่วยงานท่ีมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต และปราศจากการคอรัปช่ัน เป็นเขตสุจริตท่ีมีการอย่างยั่งยืนตลอดไป  

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ปี 
2565 สรุปได้ดังนี้ 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2563    
2565 88.98   
 
4. สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้าน

หนองแวงบวรวิทย์ ประจำปีงบประมาณ 2565 จำแนกตามตัวชี้วัด และจำแนกตามเครื่องมือประเมินที่มี
คะแนนสูงสุด 6 ลำดับแรก และคะแนนต่ำสุด 4 ลำดับสุดท้าย มีผลดังนี้  

4.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
จำแนกตามตัวชี้วัด และเครื่องมือประเมินท่ีมีคะแนนสูงสุด 5 ลำดับแรก คือ 

 4.1.1 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับท่ี 1 คือ การปฏิบัติหน้าท่ี (100) 
 4.1.2 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับท่ี 2 คือ การใช้งบประมาณ (100) 
 4.1.3 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับท่ี 3 คือ การใช้อำนาจ (100) 
 4.1.4 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับท่ี 4 คือ การใช้ทรัพย์สิน (100) 
 4.1.5 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับท่ี 5 คือ การแก้ไขปัญหา (100) 
 4.1.6 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับท่ี 6 คือ การปรับปรุงระบบการทำงาน (100) 
4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 

จำแนกตามตัวชี้วัดและเครื่องมือประเมินท่ีมีคะแนนต่ำสุด 4 ลำดับสุดท้าย คือ  
 4.2.1 มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับท่ี 1 คือ การป้องกันการทุจริต (75) 
 4.2.2 มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับท่ี 2 คือ การเปิดเผยข้อมูล (76.29) 
 4.2.3 มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับท่ี 3 คือ คุณภาพการดำเนินงาน (87.5) 
 4.2.4 มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับท่ี 4 คือ ประสิทธิภาพการสื่อสาร (99.75) 
5. ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำแนกตามรายตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด มีผล
การวิเคราะห์ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง  จุดอ่อน 

ตัวชี้วัดท่ี 1  
การปฏิบัติหน้าท่ี  
คะแนน 100 ระดับ AA  
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐาน
การปฏิบัต ิงานอย่างเคร ่งคร ัด ม ีความ
โปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลา และ
เท่าเทียมกัน และปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น  

ไม่มีจุดอ่อน  
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรมและความ
โปร่งใส 



 
ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง  จุดอ่อน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 (ต่อ)  
 

ทุ่มเท ตั้งใจ มีความเสียสละ รับผิดชอบต่อ
งานในหน้าที่ ไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นๆ ทั้งในหน่วยงานหรือต่อ
บุคคล ภายนอก ท้ังในช่วงเทศกาลหรือวาระ
สำคัญต่างๆ ตามขนบธรรม เนียมประเพณี
ต่างๆ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2  
การใช้งบประมาณ 
คะแนน 100  
ระดับ AA  
ผ่านการประเมิน 

มีการจัดทำแผนการใช้จ ่ายงบประมาณ
ประจำป ีและเผยแพร ่ทางเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงาน และมีการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
คุ ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์การ  เบิก
จ่ายเงินของบุคลากรเป็นไปตามข้อเท็จจริง 
ถูกต้อง ตามระเบียบ และกฎหมาย เช่น ค่า
ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ค่าเดินทาง 
ฯลฯ นอกจากนี ้ย ังเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ การใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานด้วย 

ไม่มีจุดอ่อน  
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

ตัวชี้วัดท่ี 3  
การใช้อำนาจ  
คะแนน 100  
ระดับ AA  
ผ่านการประเมิน 

มีการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน อย่างเป็นธรรม โปร่งใส การ
คัดเลือกบุคลากรเพื ่อเลื ่อนตำแหน่ง เข้า
อบรม การมอบรางวัลต่างๆ เป็นไปอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ผู้บริหารไม่มีการส่ัง 
การให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธุระส่วนตัว หรือ
ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และไม่มีการแทรกแซง
การบริหารงานบุคคล รวมทั ้งการซื้อขาย               
ตำแหน่ง และไม่มีการเอื้อประโยชน์ ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้อง 

ไม่มีจุดอ่อน  
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดท่ี 4 
การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
คะแนน 100  
ระดับ AA  
ผ่านการประเมิน 

ไม่มีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปเป็น
ของตนเอง หรือไปให้ผู ้อื ่น และมีกระบวน 
การในการให ้บ ุคลากร  ทั ้ งภายในและ
ภายนอกยืมทรัพย์สินของทางราชการ ซึ่ง
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการและ
เป็นไปตามแนวปฏิบัติเช่น การขอใช้ห้อง
ประชุม การขอใช้โต๊ะเก้าอี้ เป็นต้น 

ไม่มีจุดอ่อน  
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 



ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง  จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดท่ี 5  
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  
คะแนน 100  
ระดับ AA  
ผ่านการประเมิน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์
ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจัง โดยมีการกำชับและทบทวนนโยบาย
ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วย 
งานเพื ่อให้มีประสิทธิภาพ รวมทั ้งมีการ
จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
และมีการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตภายใน 
หน่วยงานเพื่อให้การทุจริตภายในหน่วยงาน
ลดน้อยลง หรือไม่มีการทุจริตเกิดขึ ้น มี
ช่องทางการจัดการเรื ่องร้องเรียนร้องทุกข์               
มีการเผยแพร่แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับเรื ่องร้อง 
เรียน ซึ่งสร้างความเชื่อมั ่นให้กับบุคลากร 
ภายในในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการ
ตรวจสอบภายในและ  สนง.ปปช.มาใช้
ปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริต 

ไม่มีจุดอ่อน  
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดท่ี 6  
คุณภาพการดำเนินงาน 
คะแนน 87.5  
ระดับ A  
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัดตาม
ขั้นตอน ระยะเวลา และเท่าเทียม ไม่เลือก
ปฏิบัติให้ข้อมูลแก่ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา
และไม่เรียกรับหรือไม่ให้เงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพ 
การส่ือสาร  
คะแนน 99.75  
ระดับ A  
ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่อง
ต่างๆ ต่อสาธารณชน โดยข้อมูลที่เผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีช่องทาง
รับฟังความคิดเห็น ติชมและช่องทางถาม
ตอบ ช่องทางการร ับเร ื ่องร ้องเร ียนทาง 
เว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
และกล่องรับฟังความคิดเห็น แสดงหมายเลข
โทรศัพท์โทรสาร e-mail ของหน่วยงาน 
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแสดงความ
คิดเห็น และถามตอบร้องเรียน ร้องทุกข์ได้ 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็น
แต่อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 
 



ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง  จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดท่ี 8  
การปรับปรุงระบบ  
การทำงาน  
คะแนน 100 
ระดับ AA  
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรมีการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ ้น นำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ ่งขึ ้น  และเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มาติดต่อเข้ามามี
ส ่ ว น ร ่ วม ในการปร ั บปร ุ งพ ัฒนาการ
ดำเนินงาน โดยสำรวจความคิดเห็นที่มีต่อ
คุณภาพการให้บริการของโรงเรียน 

ไม่มีจุดอ่อน  
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดท่ี 9  
การเปิดเผยข้อมูล 
คะแนน 76.29 
ระดับ B  
ไม่ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลในการดำเนินงานท่ีแสดง
ถึงการดำเนินงานที่เป็นธรรม โปร่งใสในการ
ดำเนินงานที่มีความครบถ้วน ถูกต้องเป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

มีจุดอ่อนในบางประเด็นท่ีต้อง
จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส  
- ควรมีการเผยแพร่ข้อมูลในการ 
ดำเนินงานท่ีแสดงถึงการ
ดำเนินงานท่ีเป็นธรรม โปร่งใสใน
การดำเนินงานท่ีมีความครบถ้วน 
ถูกต้องเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
จำนวน 5 ประเด็น  
1.ข้อมูลพื้นฐาน  
2. การบริหารงาน  
3.การบริหารเงินงบประมาณ  
4.การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
5.การส่งเสริมความโปร่งใสใน 
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 10 
การป้องกันการทุจริต 
คะแนน 75 
ระดับ B 
ไม่ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลการทุจริตที่เป็นปัจจุบัน 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง การขับเคลื ่อนการดำเนินงานท่ี
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สาธารณชน
ได้ร ับร ู ้ร ับทราบข้อมูลที ่ช ัดเจนและเป็น
ปัจจุบัน ใน 2 ประเด็น คือ  
1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และ 
2. การจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกัน 
การทุจริต 

มีจุดอ่อนในบางประเด็นท่ีต้อง
จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส  
- ควรมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ 2 ประเด็น คือ  
1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเส่ียง 



 
ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง  จุดอ่อน 

ตัวชี้วัดท่ี 10 (ต่อ) 
 

 เพื่อการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ
แผนป้องกันการทุจริต  
2. มาตรการภายใน เพื่อป้องกัน
การทุจริต ได้แก่ มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
7. ผลการวิเคราะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน โรงเรียนบ้านหนองแวง

บวรวิทย์  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรว ิทย์ ประจำ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งคณะกรรมการจัดทำมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนอง
แวงบวรวิทย์ ได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดอ่อน 10 ตัวชี้วัด และได้ร่วมกันกำหนดประเด็นท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่ง 
พิจารณาจากตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสท่ีมีคะแนนต่ำสุดของแต่ละเครื่องมือ ดังนี้  

 1) เครื่องมือประเมิน IIT (ไม่มีตัวชี้วัดท่ีคะแนนต่ำสุด) 
 2) เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดท่ีคะแนนต่ำสุด คือ คุณภาพการดำเนินงาน คะแนน 87.5 
3) เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดท่ีคะแนนต่ำสุด คือ การป้องกันการทุจริต คะแนน 75 
 

 8. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ มีดังนี้  
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์
คณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน ได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็ง และ
ร่วมกันกำหนดประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ซึ่งมีคะแนนสูงสุดในแต่ละเครื่องมือ ดังนี้  
  1) เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 1,2,3,4 และ 5 การปฏิบัติ
หน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
คะแนน 100  
  2) เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 8 คุณภาพการดำเนินงาน 
คะแนน 100 
  3) เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดท่ีคะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนน 
76.29 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 

ของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(กำหนดและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส...แล้วนำมาเขียนบรรยาย) 

 
 โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ได้กำหนดแนวทางการขับเคล่ือนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ เพื่อนำสู่การแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนท่ี
ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้นการปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งมีความสอดคล้อง
กับผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ประจำ 
ปีงบประมาณ 2565 ในประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การ
เปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดท่ีมีประเด็นท่ีต้องเร่งพัฒนาให้ดีขึ้น มีอยู่จำนวน 
6 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัดที่ 2 การการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต และตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน มีรายละเอียดการขับเคล่ือนการดำเนินการ ดังนี้  
 1. จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองแวง
บวรวิทย์ ซ่ึงมีทั้งหมด 7 มาตรการ ดังนี้  
  1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
  2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  
   3) มาตรการป้องกันการรับสินบน  
  4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
  5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  
  6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
   7) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 2. กำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์  
 3. จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์  
 4. การติดตามและรายงานผลการดำเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนอง
แวงบวรวิทย์ ดังรายละเอียดดำเนินการแต่ละมาตรการ ดังนี้  
  1. จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้าน
หนองแวงบวรวิทย์ ซึ่งมีท้ังหมด 7 มาตรการ ดังนี้  
    1.1 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวทิย์ 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
    1.2 มาตรการในการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ประกาศมาตรการใน
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะและแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ได้รับทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 



    1.3 มาตรการในการป้องกันการรับสินบน ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับ
สินบน และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  
    1.4 มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมและ
แจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
    1.5 มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
และแจ้งใหข้้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
    1.6 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  
    1.7 มาตรการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต  ประกาศมาตรการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
  2. กำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์  
  3. จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

วันที่ กิจกรรม หมายเหตุ 
1 มิถุนายน 2566 ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้

บุคลากร ภายในและข้าราชการในสังกัดได้ทราบและถือ
ปฏิบัติ 

 

1 มิถุนายน 2566 แต่งตั้งผู้ควบคุม กำกับ ติดตาม และผู้รับผิดชอบมาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรมและความโปร ่งใสเพื ่อรายงานผลการ
ดำเนินการตาม มาตรการ 

 

1 กรกฎาคม 2566 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( ITA 
Online) โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 

 

1 กรกฎาคม 2566 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( ITA 
Online) โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ เพื่อวิเคราะห์ผล
การประเม ิน  ค ุณธรรม และความโปร ่ ง ใส ประจำปี
งบประมาณ 2565 เพื ่อ วิเคราะห์หาจุดเด่น จุดที ่ควร
พัฒนา/ที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน รวมถึง กำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสประจำปี งบประมาณ 2566 และ
กำหนดผู้ควบคุม กำกับ ติดตามมาตรการ 

 



วันที่ กิจกรรม หมายเหตุ 
8 สิงหาคม 2566 จัดประชุมเพื่อวิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินงานตาม 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสทุกวันพุธหลัง
ข่าวพุธเช้า สพฐ. เพื่อร่วมกันสะท้อนผลการดำเนินงาน 

 

30 สิงหาคม 2566 กลุ่มนิเทศฯ จัดทำการสรุป วิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินงาน
ตาม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

10 กันยายน 2566 จ ัดทำรายงานผลการสะท้อนผลการดำเน ินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปี
งบประมาณ 2566 ให้ ผู้อำนวยการและท่ีประชุมรับทราบ
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ ของโรงเรียนบ้านหนองแวง
บวรวิทย์ ให้สาธารณชนรับทราบต่อไป 

 

 
  4. การติดตามและรายงานผลการดำเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน
บ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกัน
การขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีสว่น
ร่วมในการดำเนินงาน มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพื่อ
แก้ไขข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และพัฒนาในประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งได้มีการ
ปฏิบัติตามมาตรการอย่าง เป็นรูปธรรม ท้ังการกำกับ ติดตาม และการสรุปรายงานผล ได้กำหนดให้กลุ่มงานได้
รายงานผลการดำเนินงานตาม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้าน
หนองแวงบวรวิทย์ ทุกเช้าวันพุธ หลังพุธเช้าข่าว สพฐ. ซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสได้มี
การบันทึกข้อมูล รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปผลการดำเนินงาน และนำเสนอข้อมูลผลการ
ดำเนินงานตามแต่ละมาตรการ ดังนี้  
4.1 ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
 1. ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง  
 บุคลากร เจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน ได้มีการ
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามที่ได้กำหนดอย่างเป็น
รูปธรรม ดังนี้  
   1.1 มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ผ่านทางเว็บไซต์https://www.bnbw.kkzone1.go.th/  
   1.2 มีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามรายละเอียด วิธีการ ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการ จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ตามระบบ e-GP  
   1.3 มีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละเดือนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคคลภายนอก
ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  
   1.4 มีคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งที ่ 18/2566 ลงวันที่ ๒4 พฤษภาคม 
2565 เป็นผู้คอยกำกับ ติดตาม และควบคุมให้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้างอย่างใกล้ชิด ท้ังนี้ เพื่อการดำเนินงานเป็นด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
 2. ผลการดำเนินงานตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  
 บุคลากร เจ้าหน้าท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะของ
โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ได้มีการดำเนินการตามมาตรการมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  
   2.1 มีการจัดทำบันทึกข้อความเพื่อขออนุญาตนำข้อมูลขึ้นสู่เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนอง
แวงบวรวิทย์  
   2.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
https://www.bnbw,kkzone1.go.th/ ดังนี้  
     - ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.
2540 ตามมาตรา 7 



โครงสรา้งหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



อำนาจหน้าที ่
 

 
 

ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน 
 

 
 

 - ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 9  
 - แผนงาน/โครงการ  
 - งบประมาณรายจ่าย  
 - คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 



 3. ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบน  
     บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการป้องกันการรับสินบนของโรงเรยีน
บ้านหนองแวงบวรวิทย์ ได้มีการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ตามที่ได้กำหนดอย่างเป็น
รูปธรรม ดังนี้  
  3.1 มีการจัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเส่ียงในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรภายในโรงเรียน
เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและป้องกันการทุจริตในหน้าที่ เช่น การรับ
สินบน การรับของขวัญ ของรางวัลต่างๆ จากผู้มาติดต่องาน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
  3.2 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เช่น 
กิจกรรมไหว้ขอพรจากผู้อาวุโสโดยไม่มีของขวัญ ของกำนัลในช่วงเทศกาลปีใหม่ หรือเทศกาลสำคัญๆ ต่างๆ 
โดยไม่มีการรับสินบน 

 
 

 
 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 



 4. ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม  
 บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ได้มีการดำเนินการตามมาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตามท่ีได้กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  
  - มีการประชุมเพื่อแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อให้
บุคลากรภายใน สำนักงานเขตพื้นท่ีและผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และเกิดความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้  
 5. ผลการดำเนินงานตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  
 บุคลากร เจ้าหน้าท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ได้มีการดำเนินการตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามท่ีได้กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  
  5.1 มีการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการดำเนินงาน เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา 
มาร่วมประชุม วางแผนการดำเนินโครงการ กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน  
 6. ผลการดำเนินงานตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
 บุคลากร เจ้าหน้าท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของโรงเรียน
บ้านหนองแวงบวรวิทย์ ได้มีการดำเนินการตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจตามท่ีได้กำหนดอย่างเป็น
รูปธรรม ดังนี้  
  6.1 มีการจัดทำช่องทางในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจโดยการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามาแสดงความคิดเห็นในการดำเนินงานของผู้บริหารการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
เว็บไซต์หลักของโรงเรียน  
  6.2 มีการจัดประชุมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานของ
องค์กร  
 7. ผลการดำเนินงานตามมาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  
 บุคลากร เจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ได้มีการดำเนินการตามมาตรการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตตามที่ได้
กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  
  7.1 มีการจัดทำแนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพื่อใช้เป็นคู่มือในการดำเนินงานและจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์  
  7.2 มีการจัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองแวง
บวรวิทย์ เพื่อบุคลากรในสำนักงานเขต บุคคลภายนอก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทาง
นี้ได้อย่างสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น  
  7.3 มีการจัดทำรายงานสรุปผลการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและรายงานผลผ่านทางเว็บไซต์
เพื่อให้สาธารณชนได้รับรู ้และรับทราบข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปีของโรงเรียนบ้านหนองแวง             
บวรวิทย์ 
 
 



4.2 ผลการประเมินความสามารถของมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานในการแก้ไขปัญหา จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา  
 โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ได้มีการประกาศใช้มาตรการ และกำกับ ติดตามการใช้มาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ อย่างเป็นระบบ ตาม
ขั้นตอน และมีความโปร่งใสในการดำเนินงาน ซึ่งสามารถสรุปผลการดำเนินงานจากการประชุมทุกวันพุธหลัง
พุธ เช้าข่าว สพฐ. และการดำเนินงานท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการท่ีได้ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
มีผลการดำเนินการ ดังนี้  
  1. บุคลากรทุกคนรับรู้ รับทราบถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ภายในหน่วยงานของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์  
  ดังจะเห็นได้จากการเข้ารับการประชุมชี้แจงและประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงานของผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
 

  
 

  
 

   
 
 



  2. ทุกกลุ่มงานมีการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของ
โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ดังผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  3. หลังจากที่กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและ
กำหนดปฏิทิน กำหนดผู้รับผิดชอบแล้ว แต่ละกลุ่มงานได้นำมาตรการสู่การปฏิบัติเพื่อให้ผลการดำเนินงาน
ต่างๆ ได้รับการแก้ไข ดังรายละเอียด ตั้งแต่ 02, 07, 08, 09 และ 010 จากการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 มีผลการดำเนินงานท่ีนำสู่การแก้ไขประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง/ จุดอ่อน และประเด็นท่ีควรพัฒนา
ของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ให้ดีขึ้น ซึ่งมีการดำเนินงานตามกรอบและภารกิจของงานอย่างถูกต้อง 
รวดเร็วและมีความโปร่งใสตามมาตรการท่ีได้กำหนดไว้ท้ัง 7 มาตรการ โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้เกี่ยวข้องและ
ผู้รับบริการสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและร่วมในการดำเนินงานเพื่อแสดงถึงการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต เป็นระบบและมีความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์  
 ปัญหา อุปสรรค  
 1. ปัญหาในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองแวง                 
บวรวิทย์ มีการปรับเปล่ียนผู้รับผิดชอบงานคนใหม่ ทำให้การดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง  
 2. ปัญหาการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
เป็นภารกิจส่วนรวมขององค์กรที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับทุกฝ่าย ทำให้การประสานงานในด้านข้อมูลต่างๆ 
อาจจะเกิดความล่าช้า ไม่สมบูรณ์ของข้อมูลในบางภารกิจ เพราะบุคลากรทุกลุ่มงานอาจมีภารกิจอื่นๆ ทำให้
งานในส่วนของข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT อาจจะมีการดำเนินงานไม่รวดเร็วและต่อเนื่องเท่าท่ีควร  
 3. การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า ทำให้การดำเนินงานบางกิจกรรมต้องเร่งรีบและเกินกำหนด 
ระยะเวลา  
 4. รายละเอียดประเด็นการประเมินตามตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีความ
ล่าช้าในการช้ีแจงรายละเอียดของข้อมูลในประเด็นการประเมินใหม่  
 
 ข้อเสนอแนะ  
 1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ควรเป็นภารกิจประจำ 
ของกลุ่มงานใดกลุ่มงานหนึ่งภายในโรงเรียน เพื่อให้มีการดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง  
 2. ควรมีแผนการดำเนินงานโดยจัดทำปฏิทินผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนให้เป็นระบบอย่างชัดเจน
และดำเนินการตามแผนอย่างเคร่งครัด  
 3. หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมาณให้ตั ้งแต่ต้นปีงบประมาณ ตลอดจนควรชี ้แจง
รายละเอียดของข้อมูลตามประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตั ้งแต่ต้น
ปีงบประมาณ เพื่อให้โรงเรียนได้มีเวลาในการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย ์

เรื่อง มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 
******************************************* 

 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นกรอบใน

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยในมาตรา 65 กำหนดว่า รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศ รวมทั้งในระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 กำหนดว่า ใน
การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องมีวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คำนึงถึงความรับผิดชอบของ
ผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และพระ ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 ท่ี
มุ่งเน้นประโยชน์สุขของ ประชาชนและการปฏิบัติราชการท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจภาครัฐ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐสอดคล้องกับ
หลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ให้ความสำคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ตามนโยบายนายกรัฐมนตรีในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และการประพฤติมิชอบในภาครัฐตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
2552 และประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการใน
โรงเรียนบ้าน หนองแวงบวรวิทย์ และได้กำหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน ตลอดจนมีการปฏิบัติตามมาตรการ กลไกหรือระบบดังกล่าว 
ดังนี้ 

1. โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ จึงได้กำหนดมาตรการ กลไก ให้ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจและความเหมาะสม ดังนี้ 

1.1 การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์จะ นําเสนอข้อมูลท่ี
ถูกต้องเป็นจริงเกี่ยวกับภารกิจของหน่วยงาน ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ เพื่อให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูล 
 1.2 การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีหลากหลาย 
 1.3 การมีส่วนร่วมในการเข้ามามีบทบาท โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ เปิดโอกาสให้
ผู ้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการวางแผนและการตัดสินใจ ร่วมแสดงความคิดเห็น มีก าร 
แลกเปล่ียนความเห็นและข้อมูลระหว่างกัน โดยมุ่งผลสำเร็จของงานและมีเป้าหมายท่ีชัดเจน 



 1.4 การมีส่วนร่วมโดยการสร้างความร่วมมือ โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ตั้งแต่การระบุปัญหา พัฒนาทางเลือก และ
แนวทางแก้ไข รวมทั้งเป็นภาคีในการดำเนินกิจกรรม 
  2. โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ได้กำหนดขั้นตอนและวิธีดําเนินงานให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 วิเคราะห์ทบทวนผลการดําเนินงาน และข้อเสนอแนะจากการดําเนินงานในปีที่ผ่านมาให้
สอดคล้องกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์ท่ีสำคัญ โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ดําเนินงานเพื่อให้การเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ไปสู่ก ารปฏิบัติงาน 
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานจากผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เหมาะสมกับภารกิจของ
แต่ละกลุ่มภารกิจของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
  2.3 กำหนดแนวทางในการให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานให้
เหมาะสม 
  2.4 โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ จัดให้มีช่องทางท่ีหลากหลายในการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน รวมถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอและ
ข้อเรียกร้องต่างๆ เพื่อนํามาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ให้
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2.5 โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียตามภารกิจหลักและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และนําผลที่ได้มาจัดทำรายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานภาพรวม เพื่อนําข้อมูลไปพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ.256๖ 

 
(นายศุภชัย ดวงอัน)  

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
  
  
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย ์

เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
************************************************ 

 
เพื่อให้การบริหารราชการของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล                   

มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและนโยบายของรัฐบาล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานและสอดคล้องกับหลักการตามมาตรา 8 ของ
พระราชบัญญัติการจดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 คือ คุ้มค่าโปร่งใส มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ส่วนราชการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ดังนี้ 

1. ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ซึ ่งปฏิบัติหน้าที่เกี ่ยวกับการจัดซื้อ                 
จัดจ้าง ดำเนินการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
 2. ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
จ้างดำเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้เป็นไป
ตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560
 โดยดำเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement: e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง
กำหนดแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

(1) จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) ทำรายงานขอซื้อขอจ้าง 
(3) ดำเนินการจัดหา 
(4) อนุมัติส่ังซื้อส่ังจ้าง 
(5) การทำสัญญา 
(6) การบริหารสัญญา 
(7) การควบคุมและการจําหน่าย 

 3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื ่นข้อเสนอหรือคู่สัญญากับโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ และให้
คณะกรรมการต่างๆ ท่ีได้รับการแต่งต้ังให้มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องให้คํารับรองเป็น 
หนังสือว่าไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 



 4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างยอมให้ ผู้อื่นอาศัยหน้าท่ีของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
 5. ห้ามมิให้บุคลากรภายนอกหน่วยงาน ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดําเนินงานโครงการท่ี   
เอื้อผลประโยชน์กับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิ์ประโยชน์ทุกรูปแบบ 
   6. ให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแล การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ 
หน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 

7. จัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื ่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญาของหน่วยงานสำหรับผู้ที่ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง และเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง โดยให้
เจ้าหน้าที่ รายงานผลการดำเนินการตรวจสอบ เพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญาของหน่วยงานตามแบบฟอร์มที่กำหนด เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ โดยเสนอผ่านหัวหน้า
เจ้าหน้าท่ี 

8. ให้กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินการต่างๆ และ
รายงาน ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างต่อหัวหน้าส่วนราชการทราบ
ปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ.256๖ 
 

 
(นายศุภชัย ดวงอัน)  

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย ์

เรื่อง มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
************************************************ 

 
โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ได้มีการกำหนดมาตรการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ

ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ http://nwbw.kkzone1.go.th/index.php เพื่อให้การ
เปิดเผยข้อมูลเป็นไปอย่างตรงไปตรงมา มีความถูกต้อง ชัดเจนครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการ และ
ประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และสามารถตรวจสอบการดำเนินการของโรงเรียนบ้าน
หนองแวงบวรวิทย์ ตามนโยบายท่ีได้ประกาศไว้  

โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ จึงประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 1. ลักษณะ/ประเภท ข้อมูลที่เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวร
วิทย ์ประกอบด้วย 
  1.1 ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตาม 
มาตรา 7 และมาตรา 9 
 1.2 ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการดําเนินงาน 
 1.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น นอกเหนือจาก 1.1 และ 1.2 
 2. บุคคลที่นําเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์
ได้แก่ เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ขอนแก่น เขต 1 ท่ีได้รับการแต่งต้ัง 
 3. วิธีการและขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูล ประกอบด้วย 
 3.1 กรณีข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตาม 
มาตรา 7 และมาตรา 9 มีวิธีการและขั้นตอน ดังนี้ 
  (1) เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ และบันทึกขอ
อนุมัติผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของ
โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
  (2) เมื่อผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์อนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
จัดส่งข้อมูลเป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ มอบให้เจ้าหน้าที่เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ โรงเรียน
บ้านหนองแวงบวรวิทย์ และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
 3.2 กรณี ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการดําเนินงาน ซึ่งเป็นข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการ 
ดําเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ เจ้าหน้าที่เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ 



โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ที่ได้รับการแต่งตั้ง ดำเนินการนําเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ได้ทันที 
 3.3 กรณีข้อมูลข่าวสารอื่นนอกเหนือจาก 1.1 และ 1.2 มีวิธีการและขั้นตอน ดังนี้ 
 (1) เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบกรอกแบบฟอร์มการขออนุมัตินําข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ต่อ 
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ เพื่อให้ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดอนแดงดอน น้อย
วิทยา พิจารณาอนุมัติ 
 (2) เมื ่อผู ้อ ํานวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ อนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที ่ ท่ี 
รับผิดชอบจัดส่งข้อมูลที่เป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ มอบให้เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ ของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ท่ีได้รับการแต่งต้ัง นําเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของ โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ.256๖ 
 

 
(นายศุภชัย ดวงอัน)  

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์  
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

************************************************ 
 
 โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ              

มิชอบ ส่งเสริมธรรมาภิบาลโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานเป็น
หลักสำคัญขององค์กร ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของการพัฒนาประเทศท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 
ปี (พ.ศ.2560-2579) และยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-
2564) เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามระเบียบกฎหมายและให้เกิดการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ จึงได้กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจขึ้น  

 เพื่อเป็นแนวทาง และกลไกกำกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและบุคลากรในสังกัดให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง จึงประกาศใช้
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สำนักงานได้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ท้ังนี้ เพื่อให้การดําเนินงานเป็นมาตรฐานทิศทางเดียวกัน ดังนี้ 
 1) ให้มีคู่มือหรือการกำหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีอยู่ในภารกิจของหน่วยงาน 
 2) ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของ 
  หน่วยงาน 
 3) ให้มีการเผยแพร่ และจัดเก็บประมวลผลข้อมูล สามารถสืบค้นได้ 
 4) ให้มีการนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 
 5) ให้มีการติดตาม ทบทวน หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็น  
  มาตรฐานและถูกต้องอยู่เสมอ 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ.256๖ 
 

 
(นายศุภชัย ดวงอัน)  

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย ์
  
  
 
 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย ์

เรื่อง มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
************************************************ 

 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) มี
วัตถุประสงค์หลักเพื่อให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง โดยประชาชนคนไทยต้องก้าวข้าม 
ค่านิยมอุปถัมภ์และความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ  ดังน ั ้น เพ ื ่อให้การบริหารงานของโรงเรียน                  
บ้านหนองแวงบวรวิทย์ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ 
ประชาชน รวมทั้งได้รับความไว้วางใจ และความเชื่อมั่นจากประชาชน จึงได้กำหนดมาตรการในการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ เพื่อให้เกิด 
ความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอันจะเป็นประโยชน์ต่อการคุ้มครองประโยชน์ 
ของรัฐ 

เพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านหนองแวง
บวรวิทย์ จึงประกาศใช้มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังมาตรการแนบท้าย ประกาศนี้ 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ.256๖ 
 

 
(นายศุภชัย ดวงอัน)  

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
ของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 

************************************* 
 
 การขัดกันแห่งผลประโยชน์ (Conflict of Interest) คือ การตัดสินใจที ่ถูกแทรกแซงที ่ด้วย 
ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน โดยทำให้ผลประโยชน์ของสังคมส่วน
ใหญ่เสียไป หรือเรียกว่า “การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม” หรือผลประโยชน์             
ทับซ้อน ซึ่ง การกระทำดังกล่าว เป็นเรื่องเกี่ยวกับการฝ่าฝืนจริยธรรม ถือว่าเป็นการทุจริตประพฤติมิชอบท่ีมัก
เกิดขึ้นในหน่วยงานราชการของประเทศไทย โดยเฉพาะปัจจุบันสถานการณ์การทุจริตได้มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ทำให้มีการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับ
ปัญหาและสถานการณ์ท่ีเผชิญอยู่และกําลังเปล่ียนแปลงไป ดังนั้น หน่วยงานทุกภาคส่วนจึงจำเป็นต้องร่วมมือ
กันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อให้มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
 โรงเรียนหนองแวงบวรวิทย์จึงได้ตระหนักเห็นความสำคัญต่อการป้องกันการทุจริตในองค์กร ดังท่ี
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ประกาศ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่องหลักเกณฑ์การรับสินทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ พ.ศ.2543 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2544 และตามคู่มือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้วางมาตรฐาน 
ทางกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเอาไว้ ดังนั้น โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ จึงได้ 
กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันมิให้เกิดการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 
 แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียน
บ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
 1. โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับเกี ่ยวกับการรับของขวัญ หรือ
ประโยชน์อื่นใด ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2543 เรื่องหลักเกณฑ์ 
การรับสินบนหรือประโยชน์อื่นโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.2543 ในหัวข้อ ดังนี้ 
 ข้อ 1 ในประกาศนี้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หมายความว่า การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันตามสังคม 
 ญาติ หมายความว่า บุพการี หรือสืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา 
เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
 ประโยชน์อื่นใด หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ 
บริการ การรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
 ข้อ 2 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายนอกเหนือ 
จากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบญัญัติ
แห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามท่ีได้กำหนดไว้ 



 ข้อ 3 เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้ 
 (1)  รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนท่ีเหมาะสมตาม 
ฐานานุรูป 
 (2) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติท่ีมีราคาหรือมูลค่าในการรับ 
จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 
  (3) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะการให้กับบุคคล
ท่ัวไป 
 ข้อ 4 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากต่างประเทศ ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของส่วนตัว
หรือมีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท ไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุผลความจําเป็นท่ีต้อง
รับไว้เพื ่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู ้นั ้นรายงาน
รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชนดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หาก
ผู้บังคับบัญชาเห็นว่าไม่มีเหตุผลที่จะอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นยึดทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวนั้นไว้เป็น
ประโยชน์สวนบุคคล ให้ เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินให้หน่วยงานของรัฐท่ีเจ้าหน้าท่ีผู้นั้นสังกัดโดย
ทันที 
 ข้อ 5 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีราคาหรือมูลค่า 
มากกว่าที่กำหนดไว้ในข้อ 3 ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐรับมาแล้วโดยมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษา 
มิตรภาพและไมตรี หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริง 
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการโดยทันทีที่สามารถ 
กระทำได้ เพื่อให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลจําเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู ้นั ้นรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์นั้นไว้เป็นของตนหรือไม่ ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชามีคําส่ังว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ดังกล่าว ก็ให้คืน ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ให้เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สิน หรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานท่ีสังกัดอยู่ เมื่อได้ดําเนินการแล้ว
ให้ถือว่าเจ้าหน้าท่ีผู้นั้นไม่เคย ได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวเลย 
 ในกรณีท่ีเข้าหน้าท่ีของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บังคับบัญชาซึ่ง 
เป็นหัวหน้าส่วนราชการ ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดต่อผู้มี
อำนาจ แต่งต้ังถอดถอน หรือผู้ดำรงตำแหน่งท่ีไม่มีผู้บังคับบัญชาท่ีมีอำนาจถอดถอนให้แจ้งต่อคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. เพื่อดำเนินการตามในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
 ข้อ 6 หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามประกาศฉบับนี้ 
ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐมาแล้วไม่ถึงสองปีด้วย 
 2. โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือ ประโยชน์อื่นใด
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2545 ในหัวข้อ 
ดังนี้ 
 ข้อ 7 ในระเบียบนี้ ของขวัญ หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้แก่กันเพื่อ 
อัธยาศัยไมตรี และให้ความหมายถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หาหรือเพื่อ
การ สงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ำใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับ



การลด ราคาทรัพย์สิน หรือการใช้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิงตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายใน
การ เดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกันและไม่วาจะให้เป็นบัตร ต๋ัว 
หรือ หลักฐานอื่นใด การชําระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ภายหลัง 
 ปกติประเพณีนิยม หมายความว่า เทศกาลหรือวันสำคัญซึ่งอาจจะมีการให้ของขวัญกัน และให้ 
หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ 
หรือ การให้ความช่วยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
 หน่วยงานของรัฐ หมายความว่า ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่อยู่ในกำกับดูแลของรัฐทุกระดับ 
ท้ังในราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ 
 เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หมายความว่า ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างของหน่วยงานภาครัฐ 
  ผู้บังคับบัญชา ให้หมายความรวมถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่แบ่งเป็นการภายใน 
หน่วยงานของรัฐ และผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงกว่าและได้รับมอบหมายให้มีอำนาจบังคับบัญชาหรือ
กำกับ ดูแล 
  บุคคลในครอบครัว หมายความว่า คู่สมรส บุตร บิดามารดา พี่น้องร่วมบิดาหรือร่วมมารดาหรือ
มารดาเดียวกัน 
 ข้อ 8 เจ้าหน้าที่จะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีการให้ของขวัญแก่กันมิได้ การให้ของขวัญตามปกติและประเพณีนิยม
ตามวรรคหนึ่ง  เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญที่มีราคาหรือมูลค่าเกินจำนวนที่คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้ สำหรับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิได้ 
 ข้อ 9 ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจาก
เจ้าหน้าท่ีรัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้เว้นแต่เป็นการรับตามข้อ  5 
 ข้อ 10 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ
จากผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของรัฐมิได้ ถ้ามิใช่เป็นการรับของขวัญตามข้อ 3  
 ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามวรรคหนึ่ง ได้แก่ ผู้มาติดต่องานหรือผู้ 
ซึ่งได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในลักษณะดังต่อไปนี้ 
 1) ผู้ซึ่งมีคําขอให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด 
 2) ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที่ทำกับหน่วยงานของรัฐ เช่น การจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือการได้รับสัมปทาน เป็นต้น 
 3) ผู้ซึ่งกําลังดำเนินกิจกรรมใดๆ ท่ีมีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ควบคุมหรือกำกับดูแล 
 4) ผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีของ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 ข้อ 11 เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคลากรในครอบครัวของตนรับของขวัญ 
จากผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของรัฐได้ เฉพาะกรณีการรับของขวัญท่ีให้ตามประเพณีนิยม และของขวัญ 
นั้น มีราคาหรือมูลค่าไม่เกินจำนวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้ 



สำหรับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่า ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๓. โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือ ผลประโยชน์อื่น
ใด ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ในหัวข้อดังนี้ 
 4. ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำ
การเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้ 
 ๑) ไม่เรียก รับ หรือยอมรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตน หรือ
ญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่ก็ตาม เว้นแต่วาจา หรือเป็นการให้โดยธรรมวาจา หรือเป็นการให้ตามประเพณีให้แก่บุคคล 
ท่ัวไป 
 ๒) ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการท่ีเป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ 
 ๓) ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือกระทำนิติกรรม หรือสัญญา ซึ่งตนเอง หรือ
บุคคลอื่นจะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรม 
 5. โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี้ 
 มาตรา ๘๔ ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต เสมอภาค และเที่ยงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์ของ 
ราชการและต้องปฏิบัติปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 
 ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหา 
ประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
 การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ โดยมิชอบเพื่อให้ตนเองและผู้อื่นได้รับประโยชน์ 
ท่ีมีควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ 
 1. ขั้นตอนและวิธีการเกี่ยวกับการป้องกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียน 
บ้านหนองแวงบวรวิทย์ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับประโยชน์ส่วนรวม 
 (1) การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ให้เป็นไปตามระเบียบ/กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 (2) มีการจัดประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีเป็นความเส่ียงต่อ
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนสอดแทรกหลักคุณธรรม จริยธรรมท่ี 
เกี่ยวข้อง เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ มีความรู้เกี่ยวกับการขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนร่วมและสามารถนําไปปฏิบัติได้อย่าง 
ถูกต้อง 
 2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 



 (1) ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการส่องดูแลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์อย่างเคร่งครัด พร้อมกับเป็นที่ปรึกษาให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อ
ป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 (2) จัดให้มีการมอบรางวัลให้แก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านหนอง
แวงบวรวิทย์ ท่ีเป็นแบบอย่างในการประพฤติโดยไม่มีการขัดกันระหว่างประโยชน์ เป็นขวัญและกําลังในในการ
ปฏิบัติงาน 
 (3) มีการเผยแพร่ผลการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ให้กับประชาชน
ทราบ 

 (4) มีการตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบความขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมโดยประกอบด้วย บุคคลภายนอกองค์กรและบุคคลภายในองค์กร เพื่อมีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบและถ่วงดุล 
 (๕) จัดให้มีช่องทางในการรับเรื ่องร้องเรียนข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาใน 
โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ท่ีมีการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 ๓. กำหนดผู้รับผิดชอบในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวมและพิจารณากำหนดโทษของผู้กระทำผิด 
 (๑) ให้ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อควบคุม กำกับ
ให้มีการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ประกอบด้วย 
 ๑) ผู้อํานวยการ ศุภชัย ดวงอัน ประธานกรรมการ 
 ๒) นางสาววันวิสา วรรณวิจิต กรรมการ 
 ๓) นางสาวเพชรรัตน์ จันทโคต กรรมการ 
 ๔) นางสาวอาทิชา ศิริอามาตย์ กรรมการ 
  ๕) นายเกรียงศักดิ์ หนูตอ  กรรมการ 
 ๖) นางสาวสาริศา บุญมี  กรรมการและเลขานุการ 
 (๒) คณะกรรมการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม มีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 
 ๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คํานะนําในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการกับ 
ทรัพย์สินส่วนตัว และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประกาศนี้ กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่า 
มีการฝ่าฝืน ให้ส่งเรื่องให้กับผู้อํานวยการโรงเรียน.บ้านหนองแวงบวรวิทย์เพื่อปฏิบัติตามบทลงโทษ 
 ๓) ควบคุม กำกับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านดอนแดง 
ดอนน้อยวิทยาปฏิบัติตามประกาศนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู ้บังคับบัญชาใช้อ ำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อ 
ข้าราชการผู้นั้น 
 
 
 



 (๓) บทลงโทษต่อผู้ไม่ปฏิบัติตามประกาศฯ 
 ๑) ให้คณะกรรมการที ่ได้ร ับแต่งตั ้งประกาศฯว่ากล่าวตักเตือนและรายงานให้ 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ทราบ 
 ๒) เมื่อดำเนินการตามข้อ ๑ แล้วย ังม ีการฝ่าฝืนให้ส ่งมอบกลุ ่มกฎหมายและคดี
ดำเนินการตามข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย ์

เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
************************************************ 

 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๑ ( พ.ศ.๒๕๖0-พ.ศ.
๒๕๖๔) มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต่อต้านการทุจริต โดยประชาชนไทยต้องก้าวข้าม 
ค่านิยมอุปถัมภ์และเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนบ้านหนอง
แวงบวรวิทน์ เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน เปิดเผยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
รวมทั้งได้รับความไว้วางใจและความเชื่อมั่นจากประชาชน จึงกำหนดมาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส รวดเร็ว ตรวจสอบได้และเป็นธรรมต่อทุก
ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
 เพื่อให้การดําเนินงานด้านป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านหนอง
แวงบวรวิทย์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงกำหนดมาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. บุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ต้องถือปฏิบัติตามประกาศนี้ โดยเคร่งครัด 
 2. บุคลากรผู้ใดพบเห็นหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าบุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
กระทำการท่ีเข้าข่ายเป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ต้องรีบรายงาน
ให้ ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที 
 3. เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานตามข้อ ๒ ให้รีบดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ ทั้งทางวินัย 
แพ่งและ อาญา อย่างเคร่งครัด 
 4. บุคลากรต้องให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ีในการให้ข้อมูลและพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แก่ผู ้บังคับบัญชา ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง คณะกรรมการสืบสวนหรือ
คณะกรรมการ สอบสวน 
 5. ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องต้องปกปิดช่ือผู้แจ้งเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และผู้ ท่ีให้ข้อมูลและพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ไว้เป็นความลับและให้มีการคุ้มครองไม่ให้ได้รับภัย 
 6. การปกปิด ซ่อนเร้น หรือทำลายข้อมูลและพยานหลักฐานที ่เกี ่ยวข้อง โดยมีเจตนาเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบให้พันจากความผิด เป็นความผิดวินัย 
 7. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต้องเป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง
เหมาะสมและเป็นธรรม โดยให้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติใน “คู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน” โรงเรียนบ้าน
หนองแวงบวรวิทย์ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ.256๖ 

 
(นายศุภชัย ดวงอัน)  

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์  

เรื่อง มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 
************************************************ 

 

 ด้วยคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหา
การรับสินบน ซึ่งยังคงเป็นปัญหาต่อเนื่องและจากการรายงานขององค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ ประจำปี 
2017 เปิดเผยข้อมูลความเห็นของประชาชนของประเทศไทย ซึ่งมีความเห็นว่า มีการจ่ายสินบนเพื่อให้ ได้รับ
บริการของรัฐ และการจ่ายสินบนเพื่อให้ได้รับบริการของโรงเรียนมีปัญหามากเป็นลำดับต้นๆ ด้วยเช่นกัน ซึ่ง
สะท้อนปัญหาการทุจริต กรณีเรียกรับผลประโยชน์ในระบบการศึกษาของประเทศไทยจึงสมควรได้รับการแก้ไข
อย่างเร่งด่วน และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ.2542 มาตรา 103 ท่ีบัญญัติห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นจาก 
บุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจ 
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวน 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด เพื่อให้การดําเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับกฎระเบียบและแนวนโยบายของรัฐ 
จึงกำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนหรือการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ให้บุคลากรใน
โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1.  บุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ต้องถือปฏิบัติตามประกาศนี้อย่างเคร่งครัด 
2. บุคลากรต้องไม่เกี ่ยวข้องหรือมีผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่สัญญา หรือต้องไม่มีส่วนได้                

ส่วนเสียกับคู่สัญญาไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 
 3. บุคลากรต้องไม่เรียกร้อง หรือเรียกรับของขวัญ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ท่ี 
เกี่ยวข้อง เพื่อกระทำการหรือไม่กระทำการอันมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่หรือการปฏิบัติตามกฎหมาย ไม่ว่า
กรณีใด ๆ 
 4. การรับทรัพย์สินอื่นใดต้องอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ท่ี 
อนุญาตให้กระทำได้ หรือเป็นการรับตามปกติประเพณีนิยม 
 5. หากบุคลากรผู้ใดพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายเป็นการรับสินบนหรือแสวงหาประโยชน์จาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี ให้รีบรายงานผู้บังคับบัญชาโดยทันที 
 6. เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานตามข้อ 5 ให้รีบดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีและระเบียบ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ.256๖ 

 
(นายศุภชัย ดวงอัน)  

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย ์

เรื่อง มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 
******************************************* 

 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นกรอบใน

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยในมาตรา 65 กำหนดว่า รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศ รวมทั้งในระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 กำหนดว่า ใน
การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องมีวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คำนึงถึงความรับผิดชอบของ
ผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และพระ ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 ท่ี
มุ่งเน้นประโยชน์สุขของ ประชาชนและการปฏิบัติราชการท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจภาครัฐ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐสอดคล้องกับ
หลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ให้ความสำคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ตามนโยบายนายกรัฐมนตรีในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และการประพฤติมิชอบในภาครัฐตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
2552 และประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการใน
โรงเรียนบ้าน หนองแวงบวรวิทย์ และได้กำหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน ตลอดจนมีการปฏิบัติตามมาตรการ กลไกหรือระบบดังกล่าว 
ดังนี้ 

1. โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ จึงได้กำหนดมาตรการ กลไก ให้ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจและความเหมาะสม ดังนี้ 

1.1 การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์จะ นําเสนอข้อมูลท่ี
ถูกต้องเป็นจริงเกี่ยวกับภารกิจของหน่วยงาน ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ เพื่อให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูล 
 1.2 การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีหลากหลาย 
 1.3 การมีส่วนร่วมในการเข้ามามีบทบาท โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ เปิดโอกาสให้
ผู ้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการวางแผนและการตัดสินใจ ร่วมแสดงความคิดเห็น มีการ 
แลกเปล่ียนความเห็นและข้อมูลระหว่างกัน โดยมุ่งผลสำเร็จของงานและมีเป้าหมายท่ีชัดเจน 



 1.4 การมีส่วนร่วมโดยการสร้างความร่วมมือ โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ตั้งแต่การระบุปัญหา พัฒนาทางเลือก และ
แนวทางแก้ไข รวมทั้งเป็นภาคีในการดำเนินกิจกรรม 
  2. โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ได้กำหนดขั้นตอนและวิธีดําเนินงานให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 วิเคราะห์ทบทวนผลการดําเนินงาน และข้อเสนอแนะจากการดําเนินงานในปีที่ผ่านมาให้
สอดคล้องกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์ท่ีสำคัญ โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ดําเนินงานเพื่อให้การเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ไปสู่การปฏิบัติงาน 
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานจากผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เหมาะสมกับภารกิจของ
แต่ละกลุ่มภารกิจของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
  2.3 กำหนดแนวทางในการให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานให้
เหมาะสม 
  2.4 โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ จัดให้มีช่องทางท่ีหลากหลายในการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน รวมถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอและ
ข้อเรียกร้องต่างๆ เพื่อนํามาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ให้
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2.5 โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียตามภารกิจหลักและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และนําผลที่ได้มาจัดทำรายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานภาพรวม เพื่อนําข้อมูลไปพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ.256๖ 

 
(นายศุภชัย ดวงอัน)  

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
  
  
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย ์

เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
************************************************ 

 
เพื่อให้การบริหารราชการของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล                   

มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและนโยบายของรัฐบาล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานและสอดคล้องกับหลักการตามมาตรา 8 ของ
พระราชบัญญัติการจดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 คือ คุ้มค่าโปร่งใส มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ส่วนราชการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ดังนี้ 

1. ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ซึ ่งปฏิบัติหน้าที่เกี ่ยวกับการจัดซื้อ                 
จัดจ้าง ดำเนินการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
 2. ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
จ้างดำเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้เป็นไป
ตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560
 โดยดำเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement: e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง
กำหนดแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

(1) จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) ทำรายงานขอซื้อขอจ้าง 
(3) ดำเนินการจัดหา 
(4) อนุมัติส่ังซื้อส่ังจ้าง 
(5) การทำสัญญา 
(6) การบริหารสัญญา 
(7) การควบคุมและการจําหน่าย 

 3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื ่นข้อเสนอหรือคู่สัญญากับโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ และให้
คณะกรรมการต่างๆ ท่ีได้รับการแต่งต้ังให้มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องให้คํารับรองเป็น 
หนังสือว่าไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 



 4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างยอมให้ ผู้อื่นอาศัยหน้าท่ีของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
 5. ห้ามมิให้บุคลากรภายนอกหน่วยงาน ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดําเนินงานโครงการท่ี   
เอื้อผลประโยชน์กับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิ์ประโยชน์ทุกรูปแบบ 
   6. ให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแล การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ 
หน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 

7. จัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื ่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญาของหน่วยงานสำหรับผู้ที่ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง และเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง โดยให้
เจ้าหน้าที่ รายงานผลการดำเนินการตรวจสอบ เพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญาของหน่วยงานตามแบบฟอร์มที่กำหนด เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ โดยเสนอผ่านหัวหน้า
เจ้าหน้าท่ี 

8. ให้กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินการต่างๆ และ
รายงาน ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างต่อหัวหน้าส่วนราชการทราบ
ปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ.256๖ 
 

 
(นายศุภชัย ดวงอัน)  

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย ์

เรื่อง มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
************************************************ 

 
โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ได้มีการกำหนดมาตรการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ

ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ http://nwbw.kkzone1.go.th/index.php เพื่อให้การ
เปิดเผยข้อมูลเป็นไปอย่างตรงไปตรงมา มีความถูกต้อง ชัดเจนครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการ และ
ประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และสามารถตรวจสอบการดำเนินการของโรงเรียนบ้าน
หนองแวงบวรวิทย์ ตามนโยบายท่ีได้ประกาศไว้  

โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ จึงประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 1. ลักษณะ/ประเภท ข้อมูลที่เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวร
วิทย ์ประกอบด้วย 
  1.1 ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตาม 
มาตรา 7 และมาตรา 9 
 1.2 ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการดําเนินงาน 
 1.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น นอกเหนือจาก 1.1 และ 1.2 
 2. บุคคลที่นําเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์
ได้แก่ เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ขอนแก่น เขต 1 ท่ีได้รับการแต่งต้ัง 
 3. วิธีการและขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูล ประกอบด้วย 
 3.1 กรณีข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตาม 
มาตรา 7 และมาตรา 9 มีวิธีการและขั้นตอน ดังนี้ 
  (1) เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ และบันทึกขอ
อนุมัติผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของ
โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
  (2) เมื่อผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์อนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
จัดส่งข้อมูลเป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ มอบให้เจ้าหน้าที่เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ โรงเรียน
บ้านหนองแวงบวรวิทย์ และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
 3.2 กรณี ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการดําเนินงาน ซึ่งเป็นข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการ 
ดําเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ เจ้าหน้าที่เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ 



โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ที่ได้รับการแต่งตั้ง ดำเนินการนําเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ได้ทันที 
 3.3 กรณีข้อมูลข่าวสารอื่นนอกเหนือจาก 1.1 และ 1.2 มีวิธีการและขั้นตอน ดังนี้ 
 (1) เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบกรอกแบบฟอร์มการขออนุมัตินําข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ต่อ 
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ เพื่อให้ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดอนแดงดอน น้อย
วิทยา พิจารณาอนุมัติ 
 (2) เมื ่อผู ้อ ํานวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ อนุมัติแล้ว เจ้ าหน้าที ่ ท่ี 
รับผิดชอบจัดส่งข้อมูลที่เป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ มอบให้เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ ของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ท่ีได้รับการแต่งต้ัง นําเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของ โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ.256๖ 
 

 
(นายศุภชัย ดวงอัน)  

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์  
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

************************************************ 
 
 โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ              

มิชอบ ส่งเสริมธรรมาภิบาลโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานเป็น
หลักสำคัญขององค์กร ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของการพัฒนาประเทศท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 
ปี (พ.ศ.2560-2579) และยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-
2564) เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามระเบียบกฎหมายและให้เกิดการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ จึงได้กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจขึ้น  

 เพื่อเป็นแนวทาง และกลไกกำกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและบุคลากรในสังกัดให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง จึงประกาศใช้
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สำนักงานได้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ท้ังนี้ เพื่อให้การดําเนินงานเป็นมาตรฐานทิศทางเดียวกัน ดังนี้ 
 1) ให้มีคู่มือหรือการกำหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีอยู่ในภารกิจของหน่วยงาน 
 2) ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของ 
  หน่วยงาน 
 3) ให้มีการเผยแพร่ และจัดเก็บประมวลผลข้อมูล สามารถสืบค้นได้ 
 4) ให้มีการนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 
 5) ให้มีการติดตาม ทบทวน หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็น  
  มาตรฐานและถูกต้องอยู่เสมอ 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ.256๖ 
 

 
(นายศุภชัย ดวงอัน)  

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
  
  
 
 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย ์

เรื่อง มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
************************************************ 

 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) มี
วัตถุประสงค์หลักเพื่อให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง โดยประชาชนคนไทยต้องก้าวข้าม 
ค่านิยมอุปถัมภ์และความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ  ดังน ั ้น เพ ื ่อให้การบริหารงานของโรงเรียน                  
บ้านหนองแวงบวรวิทย์ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ 
ประชาชน รวมทั้งได้รับความไว้วางใจ และความเชื่อมั่นจากประชาชน จึงได้กำหนดมาตรการในการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ เพื่อให้เกิด 
ความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอันจะเป็นประโยชน์ต่อการคุ้มครองประโยชน์ 
ของรัฐ 

เพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านหนองแวง
บวรวิทย์ จึงประกาศใช้มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังมาตรการแนบท้าย ประกาศนี้ 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ.256๖ 
 

 
(นายศุภชัย ดวงอัน)  

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
ของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 

************************************* 
 
 การขัดกันแห่งผลประโยชน์ (Conflict of Interest) คือ การตัดสินใจที ่ถูกแทรกแซงที ่ด้วย 
ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน โดยทำให้ผลประโยชน์ของสังคมส่วน
ใหญ่เสียไป หรือเรียกว่า “การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม” หรือผลประโยชน์            
ทับซ้อน ซึ่ง การกระทำดังกล่าว เป็นเรื่องเกี่ยวกับการฝ่าฝืนจริยธรรม ถือว่าเป็นการทุจริตประพฤติมิชอบท่ีมัก
เกิดขึ้นในหน่วยงานราชการของประเทศไทย โดยเฉพาะปัจจุบันสถานการณ์การทุจริตได้มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ทำให้มีการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับ
ปัญหาและสถานการณ์ท่ีเผชิญอยู่และกําลังเปล่ียนแปลงไป ดังนั้น หน่วยงานทุกภาคส่วนจึงจำเป็นต้องร่วมมือ
กันต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อให้มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
 โรงเรียนหนองแวงบวรวิทย์จึงได้ตระหนักเห็นความสำคัญต่อการป้องกันการทุจริตในองค์กร ดังท่ี
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ประกาศ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่องหลักเกณฑ์การรับสินทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ พ.ศ.2543 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2544 และตามคู่มือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้วางมาตรฐาน 
ทางกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเอาไว้ ดังนั้น โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ จึงได้ 
กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันมิให้เกิดการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 
 แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียน
บ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
 1. โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับเกี ่ยวกับการรับของขวัญ หรือ
ประโยชน์อื่นใด ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2543 เรื่องหลักเกณฑ์ 
การรับสินบนหรือประโยชน์อื่นโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.2543 ในหัวข้อ ดังนี้ 
 ข้อ 1 ในประกาศนี้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หมายความว่า การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันตามสังคม 
 ญาติ หมายความว่า บุพการี หรือสืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา 
เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
 ประโยชน์อื่นใด หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ 
บริการ การรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
 ข้อ 2 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายนอกเหนือ 
จากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบญัญัติ
แห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามท่ีได้กำหนดไว้ 



 ข้อ 3 เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้ 
 (1)  รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนท่ีเหมาะสมตาม 
ฐานานุรูป 
 (2) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติท่ีมีราคาหรือมูลค่าในการรับ 
จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 
  (3) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะการให้กับบุคคล
ท่ัวไป 
 ข้อ 4 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากต่างประเทศ ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของส่วนตัว
หรือมีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท ไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุผลความจําเป็นท่ีต้อง
รับไว้เพื ่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู ้นั ้นรายงาน
รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชนดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หาก
ผู้บังคับบัญชาเห็นว่าไม่มีเหตุผลที่จะอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นยึดทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวนั้นไว้เป็น
ประโยชน์สวนบุคคล ให้ เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินให้หน่วยงานของรัฐท่ีเจ้าหน้าท่ีผู้นั้นสังกัดโดย
ทันที 
 ข้อ 5 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีราคาหรือมูลค่า 
มากกว่าที่กำหนดไว้ในข้อ 3 ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐรับมาแล้วโดยมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษา 
มิตรภาพและไมตรี หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริง 
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการโดยทันทีที่สามารถ 
กระทำได้ เพื่อให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลจําเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู ้นั ้นรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์นั้นไว้เป็นของตนหรือไม่ ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชามีคําส่ังว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ดังกล่าว ก็ให้คืน ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ให้เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สิน หรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานท่ีสังกัดอยู่ เมื่อได้ดําเนินการแล้ว
ให้ถือว่าเจ้าหน้าท่ีผู้นั้นไม่เคย ได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวเลย 
 ในกรณีท่ีเข้าหน้าท่ีของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บังคับบัญชาซึ่ง 
เป็นหัวหน้าส่วนราชการ ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดต่อผู้มี
อำนาจ แต่งต้ังถอดถอน หรือผู้ดำรงตำแหน่งท่ีไม่มีผู้บังคับบัญชาท่ีมีอำนาจถอดถอนให้แจ้งต่อคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. เพื่อดำเนินการตามในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
 ข้อ 6 หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามประกาศฉบับนี้ 
ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐมาแล้วไม่ถึงสองปีด้วย 
 2. โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือ ประโยชน์อื่นใด
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2545 ในหัวข้อ 
ดังนี้ 
 ข้อ 7 ในระเบียบนี้ ของขวัญ หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้แก่กันเพื่อ 
อัธยาศัยไมตรี และให้ความหมายถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หาหรือเพื่อ
การ สงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ำใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับ



การลด ราคาทรัพย์สิน หรือการใช้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิงตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายใน
การ เดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกันและไม่วาจะให้เป็นบัตร ต๋ัว 
หรือ หลักฐานอื่นใด การชําระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ภายหลัง 
 ปกติประเพณีนิยม หมายความว่า เทศกาลหรือวันสำคัญซึ่งอาจจะมีการให้ของขวัญกัน และให้ 
หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ 
หรือ การให้ความช่วยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
 หน่วยงานของรัฐ หมายความว่า ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่อยู่ในกำกับดูแลของรัฐทุกระดับ 
ท้ังในราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ 
 เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หมายความว่า ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างของหน่วยงานภาครัฐ 
  ผู้บังคับบัญชา ให้หมายความรวมถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่แบ่งเป็นการภายใน 
หน่วยงานของรัฐ และผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงกว่าและได้รับมอบหมายให้มีอำนาจบังคับบัญชาหรือ
กำกับ ดูแล 
  บุคคลในครอบครัว หมายความว่า คู่สมรส บุตร บิดามารดา พี่น้องร่วมบิดาหรือร่วมมารดาหรือ
มารดาเดียวกัน 
 ข้อ 8 เจ้าหน้าที่จะให้ของขวัญแก่ผู ้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีการให้ของขวัญแก่กันมิได้ การให้ของขวัญตามปกติและประเพณีนิยม
ตามวรรคหนึ่ง  เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญที่มีราคาหรือมูลค่าเกินจำนวนที่คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้ สำหรับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิได้ 
 ข้อ 9 ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจาก
เจ้าหน้าท่ีรัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้เว้นแต่เป็นการรับตามข้อ  5 
 ข้อ 10 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ
จากผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของรัฐมิได้ ถ้ามิใช่เป็นการรับของขวัญตามข้อ 3  
 ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามวรรคหนึ่ง ได้แก่ ผู้มาติดต่องานหรือผู้ 
ซึ่งได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในลักษณะดังต่อไปนี้ 
 1) ผู้ซึ่งมีคําขอให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด 
 2) ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที่ทำกับหน่วยงานของรัฐ เช่น การจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือการได้รับสัมปทาน เป็นต้น 
 3) ผู้ซึ่งกําลังดำเนินกิจกรรมใดๆ ท่ีมีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ควบคุมหรือกำกับดูแล 
 4) ผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีของ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 ข้อ 11 เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคลากรในครอบครัวของตนรับของขวัญ 
จากผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของรัฐได้ เฉพาะกรณีการรับของขวัญท่ีให้ตามประเพณีนิยม และของขวัญ 
นั้น มีราคาหรือมูลค่าไม่เกินจำนวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้ 



สำหรับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่า ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๓. โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือ ผลประโยชน์อื่น
ใด ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ในหัวข้อดังนี้ 
 4. ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำ
การเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้ 
 ๑) ไม่เรียก รับ หรือยอมรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตน หรือ
ญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่ก็ตาม เว้นแต่วาจา หรือเป็นการให้โดยธรรมวาจา หรือเป็นการให้ตามประเพณีให้แก่บุคคล 
ท่ัวไป 
 ๒) ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการท่ีเป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ 
 ๓) ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือกระทำนิติกรรม หรือสัญญา ซึ่งตนเอง หรือ
บุคคลอื่นจะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรม 
 5. โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี้ 
 มาตรา ๘๔ ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต เสมอภาค และเที่ยงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์ของ 
ราชการและต้องปฏิบัติปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 
 ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหา 
ประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
 การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ โดยมิชอบเพื่อให้ตนเองและผู้อื่นได้รับประโยชน์ 
ท่ีมีควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ 
 1. ขั้นตอนและวิธีการเกี่ยวกับการป้องกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียน 
บ้านหนองแวงบวรวิทย์ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับประโยชน์ส่วนรวม 
 (1) การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ให้เป็นไปตามระเบียบ/กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 (2) มีการจัดประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีเป็นความเส่ียงต่อ
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนสอดแทรกหลักคุณธรรม จริยธรรมท่ี 
เกี่ยวข้อง เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ มีความรู้เกี่ยวกับการขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนร่วมและสามารถนําไปปฏิบัติได้อย่าง 
ถูกต้อง 
 2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 



 (1) ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการส่องดูแลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์อย่างเคร่งครัด พร้อมกับเป็นที่ปรึกษาให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อ
ป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 (2) จัดให้มีการมอบรางวัลให้แก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านหนอง
แวงบวรวิทย์ ท่ีเป็นแบบอย่างในการประพฤติโดยไม่มีการขัดกันระหว่างประโยชน์ เป็นขวัญและกําลังในในการ
ปฏิบัติงาน 
 (3) มีการเผยแพร่ผลการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ให้กับประชาชน
ทราบ 

 (4) มีการตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบความขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมโดยประกอบด้วย บุคคลภายนอกองค์กรและบุคคลภายในองค์กร เพื่อมีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบและถ่วงดุล 
 (๕) จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาใน 
โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ท่ีมีการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 ๓. กำหนดผู้รับผิดชอบในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวมและพิจารณากำหนดโทษของผู้กระทำผิด 
 (๑) ให้ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อควบคุม กำกับ
ให้มีการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ประกอบด้วย 
 ๑) ผู้อํานวยการ ศุภชัย ดวงอัน ประธานกรรมการ 
 ๒) นางสาววันวิสา วรรณวิจิต กรรมการ 
 ๓) นางสาวเพชรรัตน์ จันทโคต กรรมการ 
 ๔) นางสาวอาทิชา ศิริอามาตย์ กรรมการ 
  ๕) นายเกรียงศักดิ์ หนูตอ  กรรมการ 
 ๖) นางสาวสาริศา บุญมี  กรรมการและเลขานุการ 
 (๒) คณะกรรมการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม มีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 
 ๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คํานะนําในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการกับ 
ทรัพย์สินส่วนตัว และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประกาศนี้ กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่า 
มีการฝ่าฝืน ให้ส่งเรื่องให้กับผู้อํานวยการโรงเรียน.บ้านหนองแวงบวรวิทย์เพื่อปฏิบัติตามบทลงโทษ 
 ๓) ควบคุม กำกับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านดอนแดง 
ดอนน้อยวิทยาปฏิบัติตามประกาศนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู ้บังคับบัญชาใช้อ ำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อ 
ข้าราชการผู้นั้น 
 
 
 



 (๓) บทลงโทษต่อผู้ไม่ปฏิบัติตามประกาศฯ 
 ๑) ให้คณะกรรมการที ่ได้ร ับแต่งตั ้งประกาศฯว่ากล่าวตักเตือนและรายงานให้ 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ทราบ 
 ๒) เมื่อดำเนินการตามข้อ ๑ แล้วย ังม ีการฝ่าฝืนให้ส ่งมอบกลุ ่มกฎหมายและคดี
ดำเนินการตามข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย ์

เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
************************************************ 

 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๑ ( พ.ศ.๒๕๖0-พ.ศ.
๒๕๖๔) มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต่อต้านการทุจริต โดยประชาชนไทยต้องก้าวข้าม 
ค่านิยมอุปถัมภ์และเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนบ้านหนอง
แวงบวรวิทน์ เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน เปิดเผยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
รวมทั้งได้รับความไว้วางใจและความเชื่อมั่นจากประชาชน จึงกำหนดมาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส รวดเร็ว ตรวจสอบได้และเป็นธรรมต่อทุก
ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
 เพื่อให้การดําเนินงานด้านป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านหนอง
แวงบวรวิทย์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงกำหนดมาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. บุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ต้องถือปฏิบัติตามประกาศนี้ โดยเคร่งครัด 
 2. บุคลากรผู้ใดพบเห็นหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าบุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 
กระทำการท่ีเข้าข่ายเป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ต้องรีบรายงาน
ให้ ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที 
 3. เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานตามข้อ ๒ ให้รีบดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ ทั้งทางวินัย 
แพ่งและ อาญา อย่างเคร่งครัด 
 4. บุคลากรต้องให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ีในการให้ข้อมูลและพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แก่ผู ้บังคับบัญชา ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง คณะกรรมการสืบสวนหรือ
คณะกรรมการ สอบสวน 
 5. ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องต้องปกปิดช่ือผู้แจ้งเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และผู้ ท่ีให้ข้อมูลและพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ไว้เป็นความลับและให้มีการคุ้มครองไม่ให้ได้รับภัย 
 6. การปกปิด ซ่อนเร้น หรือทำลายข้อมูลและพยานหลักฐานที ่เกี ่ยวข้อง โดยมีเจตนาเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบให้พันจากความผิด เป็นความผิดวินัย 
 7. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต้องเป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง
เหมาะสมและเป็นธรรม โดยให้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติใน “คู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน” โรงเรียนบ้าน
หนองแวงบวรวิทย์ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ.256๖ 

 
(นายศุภชัย ดวงอัน)  

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์  

เรื่อง มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 
************************************************ 

 

 ด้วยคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหา
การรับสินบน ซึ่งยังคงเป็นปัญหาต่อเนื่องและจากการรายงานขององค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ ประจำปี 
2017 เปิดเผยข้อมูลความเห็นของประชาชนของประเทศไทย ซึ่งมีความเห็นว่า มีการจ่ายสินบนเพื่อให้ ได้รับ
บริการของรัฐ และการจ่ายสินบนเพื่อให้ได้รับบริการของโรงเรียนมีปัญหามากเป็นลำดับต้นๆ ด้วยเช่นกัน ซึ่ง
สะท้อนปัญหาการทุจริต กรณีเรียกรับผลประโยชน์ในระบบการศึกษาของประเทศไทยจึงสมควรได้รับการแก้ไข
อย่างเร่งด่วน และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ.2542 มาตรา 103 ท่ีบัญญัติห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นจาก 
บุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจ 
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวน 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด เพื่อให้การดําเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับกฎระเบียบและแนวนโยบายของรัฐ 
จึงกำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนหรือการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ให้บุคลากรใน
โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1.  บุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ ต้องถือปฏิบัติตามประกาศนี้อย่างเคร่งครัด 
2. บุคลากรต้องไม่เกี ่ยวข้องหรือมีผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่สัญญา หรือต้องไม่มีส่วนได้                

ส่วนเสียกับคู่สัญญาไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 
 3. บุคลากรต้องไม่เรียกร้อง หรือเรียกรับของขวัญ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ท่ี 
เกี่ยวข้อง เพื่อกระทำการหรือไม่กระทำการอันมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่หรือการปฏิบัติตามกฎหมาย ไม่ว่า
กรณีใด ๆ 
 4. การรับทรัพย์สินอื่นใดต้องอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ท่ี 
อนุญาตให้กระทำได้ หรือเป็นการรับตามปกติประเพณีนิยม 
 5. หากบุคลากรผู้ใดพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายเป็นการรับสินบนหรือแสวงหาประโยชน์จาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี ให้รีบรายงานผู้บังคับบัญชาโดยทันที 
 6. เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานตามข้อ 5 ให้รีบดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีและระเบียบ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ.256๖ 

 
(นายศุภชัย ดวงอัน)  

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 



 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


