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หน้าที่และอ านาจของสถานศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด 
โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต1 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

ได้ก าหนดให้สถานศึกษา มีอ านาจหน้าที่ตามท่ีก าหนดไว้ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้นๆ โดยให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

1. บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับของทางราชการ และ

ของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือส่านราชการ 

2. ประสานระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั่งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพย์สินอ่ืน

ของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของทางราชการ 

3. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดท านิติกรรมสัญญาในราชการของ

สถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาหรือส่วนราชการได้รับตามท่ีได้รับมอบอ านาจ 

4. จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการเขตพ้ืนที่

การศึกษา  

5. อ านาจหน้าที่ในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 

6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ

สภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการ

อาชีวศึกษา และผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งงานอ่ืนๆที่กระทรวงศึกษาธิการมอบหมายสถานศึกษาใดท่ี

ยังไม่สามารถปฏิบัติงานบางประการตามที่ก าหนดในกฎหมาย หรือตามที่ได้รับมอบหมายได้ อาจขอให้ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาหรือส่วนราชการนั้นสังกัดอยู่เป็นผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานเฉพาะอย่างให้แทน เป็นการขั้วคราวได้ ทั้งนี้ ตาม

หลักเกณฑ์วิธีการ และลักษณะของงานที่ให้ปฏิบัติแทนได้ที่ก าหนดในกฎกระทรวงนอกจากนี้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่า

ด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา พ.ศ. 2546 ได้ก าหนอดบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาไว้ ดังนี้ 

1. ให้สถานศึกษามีวัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่เพ่ือจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา

แห่งชาติ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ในกิจการทั่วไปของสถานศึกษาที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของนิติบุคคล

สถานศึกษา 
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3. ให้สถานศึกษามีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง รักษา ใช้จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษา 

เว้นแต่การจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให้สถานศึกษา ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ เมื่อจ าหน่าย

อสังหาริมทรัพย์ตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้สถานศึกษารายงานให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบโดยเร็ว 

4. ในกรณีที่จะต้องมีการจดทะเบียนสิทธิ ขึ้นทะเบียนหรือด าเนินการทางทะเบียนใดๆ เกี่ยวกับทรัพย์สินที่ผู้อุทิศ

ให้แก่สถานศึกษา ให้สถานศึกษาสามารถด าเนินการทางทะเบียนดังกล่าวได้ ในนามนิติบุคคลสถานศึกษา 

5. ในกรณีนิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องคดี ให้สถานศึกษารายงานให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือแจ้งให้

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ เพื่อด าเนินการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด าเนินคดีโดยเร็ว 

6. สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณในส่วนของที่ตั้งไว้ส าหรับสถานศึกษาตามท่ีไดร้ับการ

ก าหนดวงเงิน และได้รับมอบอ านาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ทั้งนี้ยกเว้นงบประมาณในหมวดเงินเดือน 

7. สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการพัสดุในส่วนที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบหรืออยู่ในวงเงินงบประมาณที่

ได้รับมอบหมายตามหลักเกณฑ์ท่ีระบุในข้อ 6 ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

8. การรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้กาสถานศึกษา ให้สถานศึกษารับบริจาคตามท่ีระเบียบกระทรวงการ

คลัง ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการและตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ก าหนด 

9. การบริหารจัดการเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบที่เลขาธิการคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกาศก าหนด 

10. ให้สถานศึกษาจัดท าบัญชีแสดงรายการรับจ่ายเงินและสินทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให้ ตามข้อ ๔ ไว้เป็นหลักฐาน และสรุป

รายการบัญชีทรัพย์สินดังกล่าว รายงานให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สถานศึกษานั้นสังกัดทราบ ทุกสิ้น

ปีงบประมาณ 

11. การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

การบริหารงานของโรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ 

ตามกฎกระทรวงซึ่งก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาพ.ศ. 2550 อาศัย

อ านาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม

โดย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 2 พ.ศ.2545)รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ 

ดังต่อไปนี้ “ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาด าเนินการกระจาย

อ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาในด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป

ไปยังคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือสถานศึกษาในอ านาจหน้าที่ของตน แล้วแต่ 
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กรณีในเรื่องดังต่อไปนี้” โรงเรียนบ้านหนองแวงบวรวิทย์ จึงได้จัดระบบบริหารงานในโรงเรียนออกเป็น 4 ด้าน คือ ด้าน

วิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคคล และด้านบริหารทั่วไป ดังนี้ 

1. ด้านการบริหารงานวิชาการ มีภาระหน้าที่ 

1.1 การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 

1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

1.6 การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

1.9 การนิเทศการศึกษา 

1.10 การแนะแนว 

1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

1.13 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 

1.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการและ

สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

1.15 การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

1.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 

1.17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ มีภาระหน้าที่  

2.1 การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แล้วแต่กรณี 

2.2 การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 

2.3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

2.5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
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2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 

2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

2.9 การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 

2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

2.11 การวางแผนพัสดุ 

2.12 การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณ

เพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้วแต่กรณี 

2.13 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดท าและจัดหาพัสดุ 

2.14 การจัดหาพัสดุ 

2.15 การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 

2.16 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 

2.17 การเบิกเงินจากคลัง 

2.18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 

2.19 การน าเงินส่งคลัง 

2.20 การจัดท าบัญชีการเงิน 

2.21 การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 

2.22 การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

3. ดา้นการบริหารงานบุคคล มีภาระหน้าที่  

3.1 การวางแผนอัตราก าลัง 

3.2 การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

3.4 การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.5 การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3.6 การลาทุกประเภท 

3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.8 การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

3.9 การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

3.10 การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

3.11 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

3.12 การออกจากราชการ 
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3.13 การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 

3.14 การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับ การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

3.15 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.16 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

3.17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.18 การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.19 การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 

3.20 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การด าเนินการที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้

เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

4. ด้านการบริหารงานทั่วไป มีภาระหน้าที่  

4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 

4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 

4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 

4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 

4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

4.7 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

4.8 การด าเนินงานธุรการ 

4.9 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

4.10 การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 

4.11 การรับนักเรียน 

4.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 

4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

4.14 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

4.15 การทัศนศึกษา 

4.16 งานกิจการนักเรียน 

4.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 

4.18 การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชนองค์กร หน่วยงานและสถาบัน

สังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 

4.19 งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น (อปท.) การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
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4.20 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 

4.21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

 

บทบาทของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

เป็นการก าหนดบทบาทและหน้าที่ของผู้ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้บริหาร ครู/อาจารย์ บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชน ให้สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของโรงเรียน ผู้เกี่ยวข้องกับ

การจัดการศึกษา มีบทบาทและหน้าที่ต่อไปนี้ 

 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบด้วยจ านวนและคุณสมบัติ ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง มีหน้าที่ตาม

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยมีบทบาทดังนี้ 

 1. ร่วมวางแผนและให้ความเห็นชอบ แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

  2. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียน 

 3. วิเคราะห์สภาพของโรงเรียน 

  4. ร่วมพิจารณาปรับปรุงส่งเสริม และให้ความเห็นชอบในการจัดท าแผนในโรงเรียน 

 5. ก าหนดยุทธศาสตร์ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาโรงเรียน 

  6. ร่วมประเมินและรับทราบผลการด าเนินงาน 

  7. ให้การสนับสนุนให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพ 

8. เผยแพร่ผลงานของโรงเรียน 

 

บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทเป็นผู้น าการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีหน้าที่ในการจัดระบบการศึกษาและ

แผนงาน ควบคุม ด าเนินงานและบริหารงานด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างเรียบร้อยโดยมีหน้าที่และบทบาทดังนี้ 

  1. บริหารงานตามนโยบายของหน่วยเหนือ 

2. บริหารงานในหน้าที่ ทั้งด้านการบริหารงานทั่วไป ธุรการ การเงินและพัสดุ งานวิชาการ 

  3. อาคารสถานที่และงานชุมชน 

4. บริหารงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายและวินัยของทางราชการ 

5. ให้ขวัญก าลังใจแก่บุคลากรในโรงเรียน 

  6. ส่งเสริมให้บุคลากรท างานเต็มก าลังความสามารถและตามศักยภาพ 

  7. ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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บทบาทหน้าที่ของครู อาจารย์ 

มีบทบาทเป็นผู้พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยมีหน้าที่ดังนี้ 

 1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ รักษาจรรยามารยาทของครูอาจารย์ 

  2. ท าหน้าที่อบรมสั่งสอนนักเรียนให้มีความรู้ ความประพฤติที่ดีงาม 

  3. ช่วยรับผิดชอบการบริหารงานร่วมกับผู้บริหาร 

  4. ช่วยเหลืองานโรงเรียนตามท่ีได้รับมอบหมายให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

  5. ประพฤติปฏิบัติตัวให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อนักเรียนและสังคม 

  6. ศึกษาค้นคว้า เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

  7. ติดตามช่วยเหลือศิษย์ของตนอยู่เสมอ 

 

บทบาทหน้าที่ของนักการภารโรง 

มีบทบาทในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนและดูแลบ ารุงรักษาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้น่าอยู่ น่ามา

ศึกษาเล่าเรียน โดยมีบทบาทดังนี้ 

  1. ปฏิบัติงานด้านรักษาความปลอดภัยทรัพย์สินของทางราชการ 

  2. ปฏิบัติงานด้านความสะอาดของอาคารสถานที่ 

  3. ตกแต่งสวนไม้ดอกไม้ประดับ ถนนภายในโรงเรียนให้สวยงาม 

  4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมาย 

  5. ดูแลรักษางานด้านสาธารณูปโภค น้ าดื่ม น้ าใช้ให้เพียงพอ 

  6. ดูแลการเปิด-ปิดประตู หน้าต่างของอาคารเรียนให้เรียบร้อย 

 

บทบาทหน้าที่ของผู้ปกครองและชุมชน 

ผู้ปกครองและชุมชน มีบทบาทเป็นผู้สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ดังนี้ 

  1. ศกึษาถึงระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียน 

  2. ศึกษารายละเอียดที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน 

  3. ให้การสนับสนุนในกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอน 

  4. รับผิดชอบความประพฤติตลอดทั้งการแต่งกายตามระเบียบของโรงเรียน 

  5. อบรมลูกหลานให้ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 

  6. เข้าร่วมประชุมเพ่ือฟังค าชี้แจง ให้ข้อเสนอแนะกับทางโรงเรียน 
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บทบาทหน้าที่ของนักเรียน 

นักเรียนมีหน้าที่ในการศึกษาเล่าเรียนและประพฤติตามระเบียบของทางโรงเรียนโดยปฏิบัติดังนี้ 

  1. นักเรียนต้องแต่งกายด้วยเครื่องแบบที่ถูกต้องตามระเบียบที่ทางโรงเรียนก าหนด 

  2. นักเรียนต้องมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและรู้จักคุณค่าของวัฒนธรรมไทย 

 3. นักเรียนต้องให้การเคารพ ศรัทธา เชื่อฟังบิดา-มารดา ผู้ปกครอง ครู-อาจารย์ 

  4. นักเรียนต้องประพฤติตามระเบียบ ข้อบังคับและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่โรงเรียนก าหนด 

  5. นักเรียนต้องปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ เพศ วัย และมีความสุภาพอ่อนโยนทั้งกาย วาจา ใจ 

  6. นักเรียนต้องมาโรงเรียนให้ทันเวลา ไม่ขาดเรียน ไม่หนีเรียนและเข้าเรียนให้ตรงเวลา 

  7. นักเรียนต้องตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 

  8. นักเรียนต้องไม่สูบบุหรี่ ดื่มสุรา ไม่เสพสารเสพติดและไม่เล่นการพนันทุกชนิดทั้งนอกและในโรงเรียน 

  9. นักเรียนต้องมีความซื่อสัตย์ รักความสามัคคี ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท หรือร่วมกลุ่มกันสร้างความเสื่อมเสียแก่

ตนเองและผู้อื่น 

  10. นักเรียนต้องรับผิดชอบร่วมกันในการดูแลรักษาความสะอาดห้องเรียน อาคารเรียนสิ่งก่อสร้าง บริเวณโรงเรียน 

ตลอดจนดูแลรักษาต้นไม้ในโรงเรียน 

  11. นักเรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน กิจกรรมชุมชนและร่วมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 

  12. นักเรียนต้องช่วยกันสร้างและรักษาเกียรติคุณของโรงเรียน 

 


